LEI N°- 465

"INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IJACI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS" .

O Povo do Municipio de ljaci, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- - Esta lei institui 0 Plano de Cargos e Saléarios da Prefeitura Municipal de ljaci,
ficando aprovado os cargos, classes, grupos e salarios dela constantes.

Art. 2°- - A administracdo da politica de pessoal da Prefeitura aqui entendida como
Quadros Permanente, Comissionado, Critérios de Admissdo, Promocédo Funcional,
Progressao Salarial e definicdo de remuneracéo obedecera aos dispostos nesta Lel.

Art. 3°- - A relacdo de trabalho dos Servidores Municipais é regida por esta Lei e
suplementarmente, no que couber, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos, Estatuto de
Pessoal do Magistério Publico da Prefeitura Municipal de ljaci e pela Ccnsolidacao das
Leis do Trabalho.

Art. 4°- - Para fins da Presente Lei considera-se:

| - Cargo: Conjunto de atividades, competéncia e responsabilida de atribuidas ao
servidor no desempenho do seu trabalho.

Il - Funcdo: Conjunto de competéncias e responsabilidades conferidas eventualmente
ou provisoriamente ao servidor.

lIl - Classe: Conjunto de cargos de mesmo nivel de complexidade e/ou responsabilidade
e faixa salarial.

IV - Grupo: Conjunto de classes caracterizadas quanto a area de atuacao e tipo de
atividade.

V - Quadro Permanente: Relac&o quantificada dos cargos efetivos necessarios ao bom
desempenho das atividades de rotina da Prefeitura. VI - Quadro Comissionado: Relacao

guantificada dos cargos de assessoramento e chefia necessarios ao bom
desempenho das atividades da administragao municipal.

VII - 6rgdo: Unidade Administrativa que responde na Estrutura Or ganica da Prefeitura,
por determinado conjunto de atividades e atribui ¢oes .

PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI

CEP 37.205 - ESTADO DE MINAS GERAIS

F1.2 VIII - Simbolo: Referéncia alfa-numérica que se da a cada nivel de

salarios, atualizado monetariamente sempre que ocorrer alteracdo salarial para os
servidores municipais.

IX - Servidor: A pessoa fisica que presta servicos ndo eventuais a Prefeitura, seja em



provimento dos Quadros Permanentes ou Comissionado.

X - Provimento: O ato administrativo pelo qual sdo preenchidos os cargos do Quadro
Permamente por admissdo ou promocédo funcional e do Quadro Comissionado por
recrutamento amplo.

XI - Reenquadramento: E o enquadramento dos atuais servidores nos cargos criados
por esta Lei.

XIl - Progressdo Salarial: E a elevacdo salarial do servidor ao simbolo imediatamente
superior da classe e ho mesmo cargo.

XIll - Promoc&o Funcional: E a elevacio do servidor a um cargo de classe superior de
taref as mais complexas as do cargo ocupado até entéo .

XIV - Avaliacdo de Desempenho: E a afericdo do nivel de aproveita mento do servidor,
tendo em vista os atributos exigidos para o desempe nho do cargo ocupado.

XV - Tabela Salarial: E 0 Quadro que contém todos os simbolos com seus respectivos
salarios.

CAPITULO I
DA DISPOSICAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 5°- - O Quadro Permanente de provimento por concurso publico, € composto dos
seguintes grupos:

| - Grupo de Atividades Administrativas: Constituido por Classes de cargos de
atividades burocréticas, administrativas, econdémicasfinanceiras e juridicas.

Il - Grupo de Atividades Educacionais: Constituido por Classes de Cargos encarregados
de ministrar, orientar e supervisionar 0 ensino e as atividades de esporter lazer e
turismo.

lIl - Grupo de Atividades de Saude e Assisténcia Social: Constituido por classes de
cargos ligados as atividades medicas, odontologicas e de assisténcia social.

IV - Grupo de Atividades Operacionais: Constituido por classes de cargos de educacao
e operacado a nivel de especializacdo académica ou pratica.

F1.3

Art. 6°- - O Quadro Comissionado € constituido de Grupo de Asses soramento e Chefia,
sdo cargos de confianca do Chefe do Executivo, de provimento amplo e de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 7°- - A denominacéo de cada cargo, visa possibilitar uma melhor identificagdo com o
trabalho realizado dentro de seu respectivo grupo de atividade.

Paragrafo Unico - A descricdo de cada cargo sera estabelecida por Decreto e contera
obrigatoriamente as seguintes indicagoes:

a) denominacéao

b) descricdo sintética

c) taref as tipicas, e

d) qualificacéo.

Art. 8°- - A definicdo da classe objetiva o grupamento de cargos de atividades com
complexidade e/ou responsabilidade equivalentes e idéntico salario dentro de seu



respectivo grupo de atividades.
Art. 9°- - Os cargos poderéo variar dentro dos diversos simbolos e respectivos salarios
de sua classe, em razdo de Progressdes salariais.

CAPITULOIII
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 10 - As admissdes de pessoal necessarios aos servicos da Prefeitura observardo os
critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei.

Art. 11 - As admissbes no Quadro Permanente se dardo obrigatériamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na medida em que existam vagas.

Art. 12 - As admissGes no Quadro Comissionado sao de recrutamento amplo de livre
escolha, nomeacéo e exoneracdo do Chefe do Executivo e seu recrutamento podera
ser a nivel interno e externo a Prefeitura.

Art. 13 - Para atendimento a trabalhos eventuais e necesséarios as atividades da
Prefeitura, poderdo ser efetuadas contratacdes por prestacdo de servicos e prazo
determinado, respeitada a legislacéo em vigor.

Art. 14 - O servidor que vier a ser admitido, sera obrigatoriamente enquadrado no
simbolo inicial da classe.

CAPITULO IV
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 1JACI
CEP 37.205 -ESTADO DE MINAS GERAIS

F1.4

Art. I5 - Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma do salario,
adicionais, vantagens e gratificacdes devidas ao servidor pelo regular exercicio do
cargo e/ou funcao.

Paragrafo Unico - Serd informada descriminadamente, na folha de pagamentos a
remuneracao do servidor.

Art. 16 - Gratificagcdo é o valor pago eventualmente a um servidor em virtude do
desempenho de uma funcéo determinada para ser desenvol vida temporariamente.

Art. 17 - Comisséo é o valor da diferenca entre o salario do cargo de assessoramento ou
chefia e o salario de cargo efetivo, quando O servidor do Quadro Permanente ou
Suplementar for requisitado para ocupar cargo comissionado.

8 1°- - O valor da comissdo nao podera ser inferior a 10% (dez por cento) do valor do
salario do cargo efetivo ao servidor.

8§ 2°- - Caso o salario do cargo efetivo do servidor seja maior ou igual ao salario do
cargo comissionado a ser ocupado, sera paga uma comissao, a titulo compensatoério de
10% (dez por cento) sobre o salario do cargo efetivo do servidor.

8 3°- - O valor da comisséo ou gratificacdo, hdo se incorporara ao salario e se extinguira
quando do retorno do servidor ao cargo ou ao término da execucéo da funcgéo realizada.

Art. 18 - Salario é o valor mensal atribuido a um servidor pelo regular exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - O Quadro Permanente contera a faixa de simbolos correspondentes



a cada cargo. Os valores dos simbolos seréo indica dos na tabela de salarios.

Art. 19 - O valor atribuido a cada simbolo de salario corresponde:

| - Jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Il - Jornada inferior afixada no Inciso | quando determinada por decreto do Executivo ou
fixada em Lei que regulamenta profissdo ou acupacao .

Paragrafo Unico - O valor do salario referente a jornada inferior a estabelecida neste
artigo e nao caracterizada na forma do inciso Il, ser4 fixado proporcionalmente as
horas trabalhadas.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO SALARIAL

FI. 5
Art. 20 - A progressao salarial € a elevacdo do servidor ao simbolo imediatamente
superior da classe e no mesmo cargo, ndo dependera de vagas e o servidor, ao atingir
o ultimo simbolo de sua classe tera direito somente as corre¢des salariais, ressalvando-
se o caso de promocéo funcional.
Art. 21 - A progressao salarial serd concedida por antiguidade e/ou por mérito, desde
gue preenchidos os seguintes requisitos:

| - Progressao por antiguidade:

a) intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo e simbolo

; b) ndo ter faltado ao trabalho por mais de 12 (doze) dias, durante o intersticio,
resguardados os casos previstos por lei;

C) nao ter sido punido com adverténcia escrita.

Il - Progressao por mérito: se dara respeitados os itens "b" e "c" do inciso anterior, apos
avaliacdo de desempenho realizada pelo chefe imediato do servidor, endossado pelo
Secretafio ou Assessor responsavel pela unidade aaministrativa que o servidor preste
servico e posterior aprovacao do Prefeito.

, 8 1° - As progressOes salariais se daréo em intersticio minimo de 12 (doze) meses,
seja por antiguidade ou por merito.

8 2°- - Nao havendo progresséo por merito, o servidor progredira obrigatoriamente por
antiguidade, respeitando-se o inciso | deste arti

go. 8 3°- - A progresséo salarial sera formalizada com a emissao de Portaria do Prefeito.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 22 - A promoc¢ao funcional é a elevacdo de um servidor a um cargo de classe
superior e com atividades, competéncias e atribuicbes de maior complexidade

justificada pelo aprimoramento ou aperfeicoamento profissional do servidor.

Art. 23 - A promocéo funcional processar-se-a, satisfeitos as seguintes condi¢des:

| - Ser constatada a existéncia de vaga.

Il - Ter o servidor a habilitacdo explicita, a aptiddo e a qualificacdo exigida para o

exercicio do cargo a ser ocupado.



[l - Estar o servidor em efetivo exercicio no minimo Ol (um)ano,

IV - Ser requerida ao Prefeito pelo Secretario ou Assessor responsavel pela unidade
administrativa em que o servidor esteja contratado.

F1.6

Art. 24 - O servidor preenchidas as condicfes do artigo anterior serd submetido a um
treinamento de 90 (noventa) dias e, sendo aprovado na avaliacdo de desempenho a
promocao funcional sera efetivada pelo Pre feito Municipal, através de Portaria.

8 1°- - No periodo de treinamento referido no "caput" deste artigo o servidor percebera
0 salario do seu cargo original, s6 fazendo juz ao salario do novo cargo apos emitida a
Portaria de seu aproveitamento no novo cargo.

§ 2°- - O aproveitamento do novo cargo se dara no simbolo inicial da classe.

8 3°- - Quando o salario do cargo anterior for maior ou igual ao simbolo do novo cargo, o
servidor serd enquadrado no simbolo imediatamente superior de classe do novo
cargo.

§ 4°- - O servidor ndo podera ter 02 (duas) promogdes funcionais em um periodo menor
ou igual a 12 (doze) meses.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 2~ - O reenquadramento dos servidores no Quadro Permanente deste Plano se
dara por Decreto do Executivo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias respeitados os
seguintes critérios:

| - No cargo correspondente as atividades, competéncias e respon sabilidades
desenvolvidas, ou a serem desenvolvidas pelo servidor apos a san¢ao desta Lei.

Il - No simbolo da classe do cargo determinado pelas condi¢cbes do inciso anterior, que
contenha o valor mais préoximo ao salario percebido pelo servidor na data de publicacéo
do Decreto de reenquadramento.

Il - E vedada sob qualquer hipotese a reducéo do salario exceto pela perda de cargo
comissionado.

Art. 26 - O servidor que se julgar prejudicado no reenquadramento, podera apresentar
recurso, ao chefe do executivo no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de
publicacdo do Decreto de reenquadramento.

Paragrafo Unico - O Prefeito no prazo de 15 (quinze) dias julgara o recurso, acatara a
reinvidicacao feita ou mantera o reenquadramento.

Art. 27 - O Concurso Publico para o preenchimento de ¢ argos, podera ser sob regime

celetista ou estatutaria até que seja estabelecido o Regime Juridico Unico de
contratacao.

FI. 7

Art. 28 - Ficam criados o0s cargos que compdem os quadros Permanentes e
comissionados, extinguindo-se todos 0s outros existentes anteriormente a publicacao
desta Lei, exceto os que se mantém no qua dro permanente.

Art. 29 - Fica estabelecido o0 més de janeiro de cada ano, como data base dos



servidores da Prefeitura Municipal de ljaci.
Art. 30 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Prefeitura Municipal de ljaci, 27 de julho de 1990.

Antonio Alvarenga Vilas Boas
Prefeito Municipal
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