Lei Complementar N° 1084/2011

ESTABELECE NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL, CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
EFETIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de ljaci aprovou:

Capitulo |

Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° A Administracdo Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:

I. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;

Il. Secretaria Municipal de Financas;

Ill. Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura;

IV. Secretaria Municipal de Saude;

V. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Turismo;
VI. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VII. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

VIII. Secretaria Municipal de Transportes e Transito.

§ 1°. Integram, ainda, a Administracé@o Direta do Poder Executivo os seguintes érgéos:
|. Gabinete do Prefeito;

1. Procuradoria Geral do Municipio:

Ill. Controladoria Geral do Municipio.

§ 2°. As Secretarias Municipais referidas nos incisos de | a VIl deste artigo tem sua organizagdo dividida em departamentos e
secoes.

§ 3°. Para fins do disposto nesta lei, inclusive para fins de remuneracéo, o 6rgéo definido no Inciso | do § 1° deste artigo equivale-
se a Secretaria.



Art. 2° As Secretarias Municipais tém a seguinte estrutura:

|. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO:
Departamento de Administracdo Geral

Secéo de Gestdo e Recursos Humanos

Assessoria Administrativa

Secédo de Almoxarifado e Patrimdnio

Assessoria Administrativa

Departamento de Compras, Licitagdes Convénios e Contratos
Secédo de Compras e Licitages

Assessoria Administrativa

Secédo de Convénios e Contratos

Assessoria Administrativa

Il. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Departamento de Finangas e Contabilidade

Secédo de Gestdo Orcamentaria e Contabilidade
Assessoria Administrativa

Secédo de Tesouraria e Pagamentos

Assessoria Administrativa

Departamento de Arrecadacao, Fiscalizacdo e Tributacao.
Secdo de Arrecadacao e Tributacao

Assessoria Administrativa

Secdo de Fiscalizacdo

Assessoria Administrativa

lll. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Departamento de Administracéo Geral

Secao de Administracdo Geral

Assessoria Administrativa

Secéo de Gestdo dos Servigcos de Educagéo

Assessoria Administrativa



Departamento do Fundeb
Secéo do Fundeb

Assessoria Administrativa

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Departamento de Gestdo e Assisténcia a Saude

Secédo de Administracdo Geral

Assessoria Administrativa

Departamento de Vigilancia em Saude e Controle de Zoonoses
Secao de Vigilancia em Salde

Assessoria Administrativa

Departamento de Gestédo de Programas de Salde

Secao de Programas de Saude

Assessoria Administrativa

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO AMBIENTE E TURISMO.
Departamento de Desenvolvimento Industrial, Comercial e Agropecuério

Secédo de Desenvolvimento

Assessoria Administrativa

Departamento de Gestdo Ambiental e Turismo

Secédo de Meio Ambiente e Turismo

Assessoria Administrativa

VI. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Departamento de Acéo Social e Promocéo a Cidadania

Secao de Acdo Social e Promocéo a Cidadania

Assessoria Administrativa

Departamento de Apoio e Promocao do Esporte e Lazer

Secéo de Esporte e Lazer

Assessoria Administrativa

Departamento de Apoio e Promogéo a Cultura

Secéo de Apoio a Cultura



Assessoria Administrativa

VIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Departamento de Servigos e Vias Urbanas

Secéo de Servicos e Vias Urbanas

Assessoria Administrativa

Secéo de Projetos e Engenharia

Assessoria Administrativa

Departamento de Obras e Estradas Vicinais

Secédo de Obras e Estradas Vicinais

Assessoria Administrativa
VIll. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
Departamento Municipal de Transportes

Secédo de Transportes

Assessoria Administrativa

Departamento Municipal de Transito e Rodoviario

Secéo de Transito

Assessoria Administrativa

IX. GABINETE DO PREFEITO
Departamento de Administracao Geral
Secédo de Administracdo Geral

Assessoria Administrativa

Art. 3° A Procuradoria e a Controladoria Geral do Municipio tém a seguinte estrutura

|. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Gabinete do Procurador Geral
Assessoria Juridica

Assessoria Administrativa



Il. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do Controlador Geral

Assessoria Juridica

Assessoria Administrativa

Capitulo Il

Do Gabinete do Prefeito, Procuradoria e Controladoria Geral e Das Secretarias Municipais.
Secéo |

Do Gabinete do Prefeito - GAPREF

Art. 4° O Gabinete do Prefeito, 6rgao dotado de autonomia funcional, tem por finalidade prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Prefeito, competindo-lhe:

I. coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

Il. coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial,

Ill. desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprios e despachos;
IV. coordenar as agdes politicas do governo municipal.

Paragrafo unico - Competem ao departamento, se¢éo e assessoria vinculadas ao Gabinete do Prefeito:

I. Departamento de Administracdo Geral: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do das competéncias do Gabinete
do Prefeito.

l.a. Secdo de Administracdo Geral: sob subordinagdo ao Departamento de Administracdo Geral, executar todos o0s
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com as competéncias do Gabinete do Prefeito.

l.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucao e fiscalizacdo das competéncias do Gabinete do
Prefeito, Departamento de Administragdo Geral e Secdo de Administracao Geral.

Secéo Il
Da Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM

Art. 5° A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar e executar as atividades juridicas e correlatas de
interesse do Municipio, competindo-lhe:

I. prestar consultoria, assessoramento e exarar parecer juridico & Administracdo Pablica Municipal;
1. representar o municipio em qualquer juizo ou Tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse;
Ill. manter coletanea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos nos feitos em que tenha interesse;

IV. coordenar e implementar as atividades de destinagdo de honoréarios decorrentes de sua atuagdo em juizo, observados os
critérios de participacao coletiva dos procuradores municipais e a legislacéo especifica;

V. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Competem ao Gabinete do Procurador Geral, Assessoria Juridica e Assessoria Administrativa vinculadas a
Procuradoria Geral do Municipio.



I. Gabinete do Procurador Geral: responder, fiscalizar, executar, orientar e supervisionar a execugdo das competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio.

l.a. Assessoria Juridica: sob subordinacdo ao Gabinete do Procurador Geral, prestar assessoria juridica a todas as Secretarias,
Departamentos, Sec¢des e demais 6rgdos municipais; instruir e dar parecer em processos; acompanhar o andamento de
processos que envolvem o0 Municipio; promover o controle de prazos prescricionais e promover a execu¢do da divida ativa
municipal; prestar assisténcia e assessoria juridica aos 6rgdos da Administracdo Direta e a comunidade carente; apresentar
recursos nas instancias competentes; comparecer as audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses do
Municipio; executar outras tarefas compativeis.

l.a.1. Assessoria Administrativa: prestar servicos de assessoria administrativa na execug¢do das competéncias da Procuradoria
Geral do Municipio, do Gabinete do Procurador Geral e da Assessoria Juridica.

Secdo Il

Da Controladoria Geral do Municipio CONGEM

Art. 6° Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I. avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execuc¢do dos programas de governo e orgamentos;

Il. comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial
dos 6rgdos da administracéo direta e indireta, e da aplicacéo de recursos publicos por entidade de direito privado;

Ill. exercer o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias, bem como dos direitos e dos haveres do municipio;
IV. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

V. promover auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer que
consignardo qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada e indicardo as medidas adotadas para corrigir as falhas
encontradas.

Paragrafo Unico - Competem ao Gabinete do Controlador Geral, Assessoria Juridica e Assessoria Administrativa vinculadas a
Controladoria Geral do Municipio.

I. Gabinete do Controlador Geral: responder, fiscalizar, executar, orientar e supervisionar a execu¢do das competéncias da
Controladoria Geral do Municipio.

l.a. Assessoria Juridica: sob subordinacdo ao Gabinete do Controlador Geral, prestar assessoria juridica a Controladoria, instruir
e dar parecer em processos administrativos; promover o controle de prazos prescricionais e promover a execucdo da divida ativa
municipal; prestar assisténcia e assessoria juridica a comunidade carente; executar outras tarefas compativeis.

l.a.1. Assessoria Administrativa: prestar servicos de assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Controladoria
Geral do Municipio, do Gabinete do C Controlador Geral e da Assessoria Juridica

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SEMPLA

Art. 7° A Secretaria de Planejamento e Gestao tem por finalidade coordenar a formulacdo, a execucao e a avaliagao das politicas
publicas, visando o desenvolvimento econdmico, social e institucional do Municipio, propor e executar politicas publicas de
recursos humanos e as relativas ao or¢gamento, recursos logisticos, tecnoldgicos, modernizacdo administrativa e previdéncia
social, competindo-lhe:



I. planejar e coordenar a agéo governamental, mediante a elaboragdo, o acompanhamento e o controle do plano plurianual e de
projetos especiais de desenvolvimento;

Il. planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio;
Ill. coordenar o planejamento das politicas publicas do Municipio;

IV. formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a modernizagdo e informacdes institucionais, tendo em vista a
melhoria dos servigos prestados e a otimizacéo de resultados;

V. propor, implementar e difundir politicas de moderniza¢do tecnolégica do Municipio, bem como promover a orientacéo
normativa, a execucdo e o controle das atividades relativas ao patriménio, compras e ao transporte oficial, promovendo a
coordenacéo logistica dos mesmos;

VI. coordenar, compatibilizar e avaliar a alocagcdo de recursos or¢camentarios e financeiros necessarios ao cumprimento dos
objetivos e metas governamentais, bem como o acompanhamento da sua execucao;

VII. elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, as diretrizes orgcamentarias e o orcamento anual do
Municipio e acompanhar a sua execugao;

VIII. realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento do processo orgamentario municipal;
IX. desenvolver, orientar e implementar acdes e politicas de recursos humanos, direcionadas a capacitacdo, qualificagao,
avaliagdo, valorizacdo do servidor publico, gerir as politicas de saude ocupacional e de previdéncia social relativas aos

servidores publicos municipais;

X. promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizagdo, a execucdo e o controle das atividades de
administracdo e pagamento de pessoal;

XI. exercer a correicao administrativa relativa ao servidor publico municipal;
XIl. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Competem aos departamentos, se¢cfes e assessorias vinculadas a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestéo:

I. Departamento de Administracdo Geral: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do das competéncias da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo relacionadas com a administracdo, planejamento, gestéo, recursos humanos,
almoxarifado e patrimonio.

l.a. Secdo de Gestdo e Recursos Humanos: sob subordinacdo ao Departamento de Administracdo Geral, executar todos os
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com o planejamento e a gestdo administrativa, pessoal e
recursos humanos; registros funcionais; controle de ponto funcional e demais atribui¢cdes pertinentes.

l.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucéo e fiscalizacdo das competéncias da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestédo, Departamento de Administracdo Geral e Se¢do de Gestao e Recursos Humanos.

I.b. Secdo de Almoxarifado e Patrimdnio: sob subordinacdo ao Departamento de Administracdo Geral, executar todos o0s
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas os servi¢cos de almoxarifado e patrimdnio municipal.

I.b.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo, do Departamento de Administragdo Geral e da Secdo de Almoxarifado e Patriménio.

Il. Departamento de Compras, Licitacdes, Convénios e Contratos: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os
procedimentos e politicas de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, relacionadas com as compras,



procedimentos de licitagdo, convénios e contratos da Prefeitura Municipal.

ll.a. Secdo de Compras e Licitagcdes: sob subordinagdo ao Departamento de Compras, Licitagdes, Convénios e Contratos,
executar todos os procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com o sistema de compras, cotacdes e
procedimentos de licitagdo da Prefeitura Municipal.

l.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execugao e fiscalizacdo das competéncias da Secretaria

Municipal de Planejamento e Gestéo, do Departamento de Compras, Licitagdes, Convénios e Contratos e da Secdo de Compras
e Licitagbes.

Il.b. Secdo de Convénios e Contratos: sob subordinacdo ao Departamento de Compras, Licitacdes, Convénios e Contratos,
executar todos os procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionados com a formalizagdo, controle,

acompanhamento, execucéo e fiscalizacao de convénios e contratos firmados pelo Municipio.

Il.b.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucao das competéncias da Secretaria Municipal de

Planejamento e Gestdo, do Departamento de Compras, Licitacdes, Convénios e Contratos e da Secdo de Convénios e
Contratos.

Secao V

Da Secretaria Municipal de Finangas — SEMUFI

Art. 8° A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade planejar e coordenar a politica fazendéria municipal, estabelecendo
programas, projetos e atividades relacionadas com as areas financeira, contabil, fiscal e tributaria, visando o controle interno e a
promocéo da justica fiscal, competindo-lhe:

I. coordenar, executar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;

Il. coordenar e executar as atividades relativas a langcamento, arrecadacgdo e fiscalizagdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios,
mantendo atualizado o cadastro respectivo;

lll. coordenar a organizacdo da legislacéo tributaria municipal, para orientagdo aos contribuintes sobre sua correta aplicagdo,
mantendo-a atualizada;

IV. coordenar e executar a contabilizagao financeira, patrimonial e orcamentéaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

V. coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos compromissos do Municipio e registrar
e monitorar as operacdes relativas a financiamento e repasses e coordenar o servi¢o da divida;

VI. promover a orientagdo normativa, coordenar e executar as acdes relativas a auditoria preventiva no ambito do Municipio;
VII. exercer outras atividades correlatas.

Paréagrafo Unico - Competem aos departamentos, se¢des e assessorias vinculadas a Secretaria Municipal de Financas:

|. Departamento de Financas e Contabilidade: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos e politicas
relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Finangas.

l.a. Secdo de Gestdo Orcamentaria e Contabilidade: sob subordinacdo ao Departamento de Financas e Contabilidade, executar
todos os procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionados com a gestao orcamentaria e contabilidade (Lei de
Diretrizes Orcamentéarias, Lei Orcamentaria, Plano Plurianual, Balancetes Mensais, Emissdo e Controle de Empenhos,
Prestacdo de Contas, Instru¢cdes Normativas dos Tribunais de Contas e demais procedimentos pertinentes.).

l.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de



Financas, do Departamento de Financas e Contabilidade e da Secéo de Gestdo Orcamentéaria e Contabilidade.

I.b. Secdo de Tesouraria e Pagamentos: sob subordinacdo ao Departamento de Financas e Contabilidade, executar todos os
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionados com a Tesouraria Municipal (pagamentos, bancos e demais
procedimentos pertinentes).

I.b.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Financas, do Departamento de Finangas e Contabilidade e da Secao de Gestdo Orcamentéaria e Contabilidade.

Il. Departamento de Arrecadacdo, Fiscalizacdo e Tributagdo: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os
procedimentos e politicas relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Financas, relacionadas com os servigcos
de arrecadacao, fiscalizacéo e tributacao.

Il.a. Secdo de Arrecadacdo e Tributacdo: sob subordinacdo ao Departamento de Arrecadacdo, Fiscalizacdo e Tributacéo,
executar todos os procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionados com o langamento, arrecadacéo, cobranca e
controle de tributos municipais

Il.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Financas, do Departamento de Arrecadacéo, Fiscalizacdo e Tributacéo e da Secao de Arrecadacao e Tributacéo.

Il.b. Secéo de Fiscalizacdo: sob subordinagdo ao Departamento de Arrecadacgao, Fiscalizacéo e Tributagdo, executar todos os
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionados com os servigos de Fiscalizagdo Municipal (tributos, obras, meio
ambiente, vigilancia em salude e demais setores).

Il.b.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Financas, do Departamento de Arrecadacgéao, Fiscalizacéo e Tributagdo e da Secéo de Fiscalizacao.

Secéao VI

Da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEDU

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacéo tem por finalidade coordenar a formulagéo e a execucao da politica educacional do
Municipio, visando a garantia do direito a educacdo basica, bem como ao cumprimento dos preceitos e principios

constitucionais, competindo-lhe:

I. oferecer educacgéo basica em todos os seus niveis e modalidades de educacéo especial e de jovens e adultos;

Il. desenvolver e coordenar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, a implementacéo de politicas de
formacao continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educacao;

Ill. implementar politicas que garantam o acesso e a permanéncia na educacao basica;
IV. prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacéo;
V. desenvolver e coordenar as atividades de implementacéo da politica pedagdgica do Municipio;

Paragrafo inico - Competem aos departamentos, se¢des e assessorias vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéo:

I. Departamento de Administracdo Geral: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos e politicas
relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Educacéo.



l.a. Secdo de Administracdo Geral: sob subordinagdo ao Departamento de Administracdo Geral, executar todos o0s
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com o planejamento e a gestdo administrativa, pessoal e
recursos humanos; registros funcionais; controle de ponto funcional e demais atribui¢cdes pertinentes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

l.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Educacéo, do Departamento de Administracéo Geral e da Secdo de Administracdo Geral da Educacao.

I.b. Secao de Gestédo dos Servigos de Educacédo: sob subordinagdo ao Departamento de Administracdo Geral, executar todos os
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com assisténcia ao educando, creches, brinquedotecas e demais
servicos relacionados com a educacéo.

I.b.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucado das competéncias da Secretaria Municipal de
Educacao, do Departamento de Administracdo Geral, e da Secao de gestdo dos Servicos de Educacao.

Il. Departamento do Fundeb: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos e politicas relacionadas com
as competéncias da Secretaria Municipal de Educacao voltadas para a educac¢éo bésica (Fundeb).

Il.a. Secdo do Fundeb: sob subordinacdo ao Departamento do Fundeb, executar todos os procedimentos, normas, regulamentos
e politicas relacionadas com a educagao bésica (Fundeb).

Il.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Educacao, do Departamento do Fundeb e da Secao do Fundeb.

Secéo VI

Da Secretaria Municipal de Salude — SEMUSA

Art. 11. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar e executar programas, projetos e atividades visando
promover o atendimento integral a salde da populagdo do Municipio, em consonancia com as politicas emanadas pelos
governos federal e estadual no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, competindo-lhe:

I. planejar, coordenar nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de atencdo a salude, médicas e odontoldgicas, de
controle de zoonoses, de vigilancia epidemiolégica e de fiscalizacéo e vigilancia sanitaria, de saude do trabalhador, de controle,
avaliacdo e regulacdo da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os demais niveis de gestdo do SUS para
exercer suas atividades de atencao e gestdo da salde de forma integrada;

1. prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salde;

I1I. gerir o fundo municipal de saude;

IV. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Competem aos departamentos, se¢des e assessorias vinculadas a Secretaria Municipal de Saude:

|. Departamento de Gestdo e Assisténcia a Saude: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos e
politicas relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Salde nas areas de gestao dos servi¢os e assisténcia a
salde.



l.a. Secdo de Administracdo Geral: sob subordinacdo ao Departamento do Gestao e Assisténcia a Salde, executar todos os
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com a gestao dos servicos e assisténcia a saude.

l.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Saude, do Departamento de Gestdo e Assisténcia a Saude e da Secao de Administracao Geral.

Il. Departamento de Vigilancia em Saude e Controle de Zoonoses: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os
procedimentos e politicas relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Salde, nas areas de vigilancia em
salde, fiscalizagdo e controle de zoonoses.

Il.a. Secao de Vigilancia em Saude: sob subordinacdo ao Departamento do Vigilancia em Salde e Controle de Zoonoses,
executar todos os procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com os servicos de fiscalizagdo e vigilancia em

saude.

Il.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Saude, do Departamento de Vigilancia em Saude e Controle de Zoonoses e da Sec¢éo de Vigilancia em Saude.

Ill. Departamento de Gestdo de Programas de Saude: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos e
politicas relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Saude, relacionadas com todos os Programas de Saude

mantidos pelo Municipio.

lll.a. Secdo de Programas de Saude: sob subordinagdo ao Departamento de Programas de Salde, executar todos os
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com os programas de salde implantados e em funcionamento no

municipio.

lll.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execugdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Saude, do Departamento de Gestao de Programas de Saulde e da Secéo de Programas de Saude.

Secéao VI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Turismo — SEMEMT

Art. 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Turismo tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais a cargo do Municipio relativas a promog¢éo e ao fomento da
indastria, do comércio e dos servigos, competindo-lhe ainda fomentar as acdes do negdcio de turismo, objetivando a sua
expansdo, a melhoria da qualidade de vida, a divulgacdo do potencial turistico e a geracdo de emprego e renda, bem como
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as agfes setoriais do Municipio relativas & protecéo e a defesa do
meio ambiente, ao gerenciamento dos recursos hidricos e articulacéo das politicas de gestdo de recursos ambientais de forma
integrada com o SISNAMA — Sistema Nacional do Meio Ambiente, visando o desenvolvimento sustentavel, competindo-lhe:

I. articular-se com os 6rgéos e entidades municipais, em especial com as fun¢des de agricultura, pecuaria, abastecimento e meio
ambiente, visando a integracdo das respectivas politicas e a¢0es;

Il. promover agBes que visem a atracdo de novos empreendimentos para o Municipio, a modernizacdo das empresas ja
instaladas e a expansédo de seus negdcios nos mercados internos e externos;

Il. formular, implementar e coordenar a execug¢ao da politica municipal de turismo;
IV. promover ag@es visando o desenvolvimento turistico do municipio e divulgar seus produtos turisticos;

V. propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento do turismo, em especial aquelas voltadas para a geracdo de
emprego e renda, no &mbito de sua competéncia,;

VI. prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo e ao Conselho Municipal de Cultura;

VII. gerir os Fundos Municipais de Turismo e de Cultura;



VIIIl. incentivar a modernizagdo agropecudria, assim como o desenvolvimento do agro-negdcio no Municipio, visando o
desenvolvimento econémico, social e rural;

IX. promover a difusdo de conhecimentos técnicos do meio rural;
X. planejar e coordenar as acdes de organizacao e incentivo a producao de alimentos;

XIl. promover a aplicacéo da legislacdo e das normas especificas de meio ambiente e recursos naturais, bem como coordenar e
supervisionar as agdes voltadas para a prote¢do ambiental;

XIl. zelar pela observancia das normas de preservagdo, conservacdo, controle e desenvolvimento sustentavel dos recursos
ambientais, em articulagdo com os érgaos federais, estaduais e municipais;

XIll. identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio ambiente, compatibilizando as medidas
preservacionais e conservacionais com a exploragdo racional, conforme diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

XIV. promover a¢des que visem a educacdo ambiental da populagéo;
XV. prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;
XVI. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Competem aos departamentos, secdes e assessorias vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Meio Ambiente e Turismo:

I. Departamento de Desenvolvimento Industrial, Comercial e Agropecuario: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os
procedimentos e politicas relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Meio
Ambiente e Turismo, relacionadas o desenvolvimento industrial, comercial e agropecuario.

l.a. Secdo de Desenvolvimento: sob subordinagdo ao Departamento de Desenvolvimento Industrial, Comercial e Agropecudrio,
executar todos os procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas o setor de desenvolvimento industrial,
comercial e agropecuario.

l.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Turismo, do Departamento de Desenvolvimento Industrial, Comercial e
Agropecuario e da Secao de Desenvolvimento.

Il. Departamento de Gestdo Ambiental e Turismo: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos e
politicas relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Meio Ambiente e Turismo,
relacionadas com a gestéo ambiental e turismo.

Il.a. Secao de Meio Ambiente e Turismo: sob subordinacao ao Departamento de Gestao Ambiental e Turismo, executar todos os
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com o meio ambiente e o turismo no municipio.

Il.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Maio Ambiente e Turismo, do Departamento de Gestdo Ambiental e Turismo e da Se¢éo de Meio
Ambiente e Turismo.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

Art. 13. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e



avaliar as acbes setoriais a cargo do Municipio que visem a erradicacdo da pobreza, bem como ao fomento e ao
desenvolvimento social da populacdo, por meio de acdes relativas ao trabalho e emprego e ao esporte e lazer, bem como
agquelas destinadas ao cumprimento das normas referentes aos direitos humanos, a assisténcia social e a prote¢do de grupos
vulneraveis, em especial de criancas, adolescentes e idosos, competindo-lhe:

I. elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social, acompanhando a efetiva execu¢do dos mesmos;

1. planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de necessidades especiais e a pessoa
que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegracao e readaptacao funcional na sociedade;

II. gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente;
IV. planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas do género;
V. planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a populacao idosa;

VI. planejar, coordenar e executar acdes de uma politica de atendimento, promo¢édo e defesa dos direitos da crianca, do
adolescente e do jovem, executando-a direta ou indiretamente;

VII. planejar e coordenar as acdes sociais relativas ao abastecimento alimentar e ao combate a fome;

VIII. prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente e Tutelar;

IX. planejar, coordenar e executar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania, apoio e promogao ao esporte e lazer,
apoio, promocéo e desenvolvimento cultural.

X. coordenar a acao voltada para a geracdo de trabalho e renda;

XI. planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil de competéncia do Municipio, nos termos previstos na legislacéo
em vigor;

Xll. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Competem aos departamentos, se¢fes e assessorias vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

|. Departamento de Acédo Social e Promog¢é&o & Cidadania: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos e
politicas relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, relacionadas com a A¢éo e

Assisténcia Social, Promoc¢éo a Cidadania.

l.a. Secdo de Acdo Social e Promocao a Cidadania: sob subordinacdo ao Departamento de Acdo Social e Promocao a
Cidadania, executar todos os procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas a A¢édo e Assisténcia Social e

Promocéo a Cidadania.

l.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, do Departamento de A¢do Social e Promogédo a Cidadania e da Secdo de A¢do Social e Promogéo a

Cidadania.

Il. Departamento de Apoio e Promoc¢é&o do Esporte e Lazer: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos
e politicas relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, relacionadas com o Apoio e

Promocé&o do Esporte e Lazer.

Il.a. Se¢do de Esporte e Lazer: sob subordinacdo ao Departamento de Ac¢do Social e Promogédo a Cidadania, executar todos os
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com o Apoio e Promocgao do Esporte e Lazer..



Il.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucao das competéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, do Departamento de Apoio e Promoc¢ao do Esporte e Lazer e da Secéo de Esporte e Lazer.

Ill. Departamento de Apoio e Promocdo a Cultura: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos e
politicas relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, relacionadas com o Apoio e
Promocéo da Cultura.

lll.a. Secao de Apoio a Cultura: sob subordinagdo ao Departamento de Acdo Social e Promoc¢éo a Cidadania, executar todos os
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com o Apoio e Promogéo da Cultura..

lll.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, do Departamento de Apoio e Promoc¢ao a Cultura e da Sec¢éo de Apoio a Cultura.

Secéo X

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano — SEMDUR

Art. 14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, executar, controlar
e avaliar as a¢@es setoriais a cargo do Municipio relativas a politica de apoio ao desenvolvimento da capacidade institucional, da
infra-estrutura urbanistica e da seguranca patrimonial, competindo-lhe:

I. formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural;

Il. alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano e rural, de infra-estrutura, de
habita¢&o, de saneamento, de telecomunicagdes, com os niveis federal e estadual;

lll. articular-se com instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais que atuem no ambito da Secretaria, visando a
cooperacao técnica e a integracao de acdes setoriais com impacto sobre a competitividade e a qualidade de vida dos cidadaos;

IV. coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal,

V. executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres nas areas urbanas e implantar o sistema de sinaliza¢do do Municipio;
VI. promover a educagao no transito;

VII. planejar a operacionalidade das politicas de seguranca do Municipio;

VIII. viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os 6rgéos de seguranga de outros niveis federativos que atuem no
Municipio;

IX. planejar a operacionalidade das politicas publicas de seguranca social, em conjunto com os 6rgdos municipais, visando a
diminuicdo da criminalidade;

X. coordenar as atividades da Guarda Municipal;

Xl. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as agdes relativas a servigos e obras publicas, especialmente nos
aspectos de infra-estrutura viaria, estrutura operacional e logistica, mecanismos de regulagdo e servigos;

XIl. prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Defesa Social e de Patriménio Municipal;
XIll. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Competem aos departamentos, se¢fes e assessorias vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano:

|. Departamento de Servigos e Vias Urbanas: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos e politicas



relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, relacionadas com os servigos urbanos
e vias publicas.

l.a. Secdo de Servicos e Vias Urbanas: sob subordinagdo ao Departamento Servicos e Vias urbanas, executar todos o0s
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com os servigos urbanos e vias publicas.

l.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, do Departamento de Servigos e Vias Urbanas e da Secéo de Servicos e Vias Urbanas.

I.b. Secdo de Projetos e Engenharia: sob subordinacdo ao Departamento Servicos e Vias urbanas, executar todos os
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com os projetos, fiscalizagao e engenharia.

I.b.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucado das competéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, do Departamento de Servigos e Vias Urbanas e da Secao de Projetos e Engenharia.

Il. Departamento de Obras e Estradas Vicinais: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos e politicas
relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano relacionadas com as obras publicas,
fiscalizac&o, projetos e engenharia.

Il.a. Secdo de Obras e Estradas Vicinais: sob subordinacdo ao Departamento de Obras, Fiscalizagdo, Projetos e Engenharia,
executar todos os procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com obras publicas e estradas vicinais.

Jl.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, do Departamento de Obras e Estradas Vicinais e da Secao de Obras e Estradas Vicinais.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Transportes e Transito - SEMTRA

Art. 15. Secretaria Municipal de Transportes e Transito tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e

avaliar as acles setoriais a cargo do Municipio relativas a politica de apoio, regulamentacédo e fiscalizagcdo do setor de
transportes e transito, competindo-lhe:

I. formular e coordenar a politica municipal de transito e transportes;
1. alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento dos transportes e transito;

lll. articular-se com instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais que atuem no ambito da Secretaria, visando a
cooperacéao técnica e a integracdo de acdes setoriais com impacto sobre a competitividade e a qualidade de vida dos cidadaos;

IV. coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal e transito;

V. executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres nas &reas urbanas e implantar o sistema de sinalizacéo do Municipio;
VI. promover a educacao no transito;

VII. planejar a operacionalidade das politicas de transito do Municipio;

VIII. viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os érgaos de transportes e transito de outros niveis federativos
gue atuem no Municipio;

IX. coordenar as atividades da Guarda Municipal,

X. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as acfes relativas a transporte municipal e transito, especialmente



nos aspectos de infra-estrutura vidria, estrutura operacional e logistica, mecanismos de regulacdo e servigos;
XI. prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Transito e Transporte bem como a JARI
XIl. exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Competem aos departamentos, se¢cdes e assessorias vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano:

|. Departamento Municipal de Transportes: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos e politicas
relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Transportes e Transito, relacionadas o transporte em geral.

l.a. Secdo de Transportes: sob subordinagdo ao Departamento Municipal de Transportes, executar todos o0s procedimentos,
normas, regulamentos e politicas relacionadas com o transporte em geral.

l.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito, do Departamento Municipal de Transportes e da Sec¢éo de Transportes.

Il. Departamento Municipal de Transito e Rodoviario: promover, orientar, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos e
politicas relacionadas com as competéncias da Secretaria Municipal de Transportes e Transito, relacionadas com o Transito e
Rodoviario, bem como as competéncias atribuidas no art. 2° da Lei Municipal 1044/2010 de 21 de Dezembro de 2010.

Il.a. Secdo de Transito: sob subordinagdo ao Departamento Municipal de Transito e Rodoviario, executar todos os
procedimentos, normas, regulamentos e politicas relacionadas com o transito no municipio.

Il.a.1. Assessoria Administrativa: prestar assessoria administrativa na execucdo das competéncias da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito, do Departamento Municipal de Transito e Rodoviario e da Secéo de Transito.

Secao Xl
Do Colegiado de Gestdao Municipal

Art. 16. Fica criado, em nivel de assessoramento ao Prefeito e sob a sua Presidéncia, o Colegiado de Gestdo Municipal,
composto pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio e Assessores Especiais.

Art. 17. O Colegiado de Gestdo Municipal tem as seguintes atribui¢des:

|. assegurar coeréncia entre a concepgao e a execugao das politicas publicas setoriais;
Il. conceber e articular a execugao de programas setoriais;

Ill. acompanhar as metas e os resultados dos programas governamentais;

IV. identificar restricGes e dificuldades para a execugcdo dos programas governamentais, propondo medidas necessérias a sua
viabilizacao;

V. assegurar a interagédo governamental.

Art. 18. As reunibes do Colegiado de Gestdo Municipal serdo mensais, vedado o pagamento de remuneracao.

Paragrafo Gnico — O Prefeito Municipal podera, excepcionalmente, convocar reunido do Colegiado de Gestao Municipal fora do
prazo estabelecido no caput deste artigo.



Secao Xl
Dos Conselhos Municipais

Art. 19. Os Conselhos Municipais poderao ter carater normativo, deliberativo e ou consultivo e serdo criados por lei, respeitadas
as necessidades e finalidades que motivarédo sua instalacéo.

§ 1° — A participacdo nos Conselhos Municipais sera paritaria e a composi¢do e competéncias dos mesmos serdo estabelecidas
em decreto, observadas normas especificas para cada Conselho.

§ 2° — A participacdo como Conselheiro é de relevante interesse publico, sendo vedado o pagamento de qualquer tipo de
remuneragao, salvo para os integrantes do Conselho Tutelar conforme definido em Lei especial.

Capitulo 1l

Dos ocupantes das Secretarias, Departamentos, Secdes, Assessorias Administrativas, Procuradoria e Controladoria
Geral e Assessoria Juridica

Art. 20. As Secretarias Municipais serdo ocupadas por Secretarios nomeados pelo Prefeito Municipal, aos quais compete a
direcao da respectiva Secretaria, conforme denominag¢des que seguem:

I. Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo;

1. Secretario Municipal de Financas;

Ill. Secretario Municipal de Salde;

IV. Secretario Municipal de Educacéo e Cultura;

V. Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Turismo;

VI. Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

VII. Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano.

VIII. Secretario Municipal de Transportes e Transito

Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais e o Chefe de Gabinete terdo seus subsidios fixados em parcela Unica, vedado o

acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio ou outra espécie remuneratéria, conforme disposto no inciso V do
art. 29 da Constituicdo Federal.

Art. 21. Os Departamentos serdo ocupados por Chefes de Departamento nomeados pelo Prefeito Municipal, cujas atribuigdes
séo compativeis com o exercicio da competéncia do respectivo departamento.

Art. 22. As Secdes serdo ocupadas por Chefes de Secdo nomeados pelo Prefeito Municipal, cujas atribuicBes sdo compativeis
com o exercicio da competéncia das respectiva a sec¢oes.

Art. 23. As Assessorias Administrativas serdo ocupadas por Assessores Administrativos nomeados pelo Prefeito Municipal, aos
guais competem prestar assessoria administrativa as respectivas Secretarias, Departamentos e Secdes.



Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio sera ocupada pelo Procurador Geral do Municipio, de provimento efetivo, ao qual
compete a direcdo da Procuradoria.

Paragrafo Unico - a Assessoria Juridica sera ocupada por advogado, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
nomeado livremente pelo Prefeito Municipal.

Art. 25. A Controladoria Geral do Municipio sera ocupada pelo Controlador Geral do Municipio, de provimento efetivo, ao qual
compete a dire¢do da Controladoria.

Art. 26. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo em comissao ou secretario municipal, podera escolher uma dentre
as seguintes opc¢odes:

I. optar pelo recebimento do vencimento do cargo para o qual foi nomeado;

Il. optar pelo recebimento da remuneragédo do seu cargo efetivo, e neste caso, fazendo jus ao recebimento de um acréscimo,
fixado em decreto do Executivo Municipal, de até 20%(vinte por cento) do valor da sua remuneragéo.

Paragrafo Unico - Acumulando de forma licita dois cargos publicos efetivos, o valor da remuneragéo do servidor para os fins do
inciso Il deste artigo, sera considerado como o somatério da remuneracao correspondente aos dois cargos ocupados.

Art. 27. Ficam criados os Cargos em Comissdo, de livie nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal, conforme descri¢céo
constante do anexo | que faz parte integrante da presente lei.

Paragrafo Unico - é vedada a nomeacgdo de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcéo, chefia

ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confian¢a, ou, ainda, de fungdo gratificada na Administragéo
Publica direta e indireta do Municipio, compreendido o ajuste mediante designa¢des reciprocas.

Capitulo IV
Da Extingdo de Cargos
Art. 28. Ficam extintos os cargos em comissdo constantes do anexo Il que faz parte integrante da presente lei.

Paragrafo Unico: os cargos de Procurador Geral do Municipio e Controle Interno serdo extintos automaticamente na data do
provimento efetivo dos cargos de Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral do Municipio, respectivamente.

Art. 29. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo constantes do anexo Il que faz parte integrante da presente lei.

Capitulo V

Da Criagéo dos Cargos Efetivos

Art. 30. Ficam criados os cargos efetivos descritos no anexo IV que faz parte integrante da presente lei.

Art. 31. Fica ampliada a quantidade dos cargos efetivos descritos no anexo V que faz parte integrante da presente lei.

Paréagrafo unico - a jornada de trabalho para o cargo de provimento efetivo de assistente social fica reduzida para 30 (trinta)
horas semanais.



Art. 32. A Tabela de vencimentos dos cargos efetivos de que trata 0 Anexo V da Lei Complementar 882/2006, passa a vigorar as seguintes
alteracoes:

| - Fica criada a classe inicial de vencimentos XII-A com valor de R$ 2.550,00 (dois mil e quinhentos e cingiienta reais);

Il - Fica criada a classe inicial de vencimentos XV com valor de R$ 6.250,00 (seis mil duzentos e cinqiienta reais).

Art. 33. As atribuices de que tratam os Anexos VIl das Leis Complementares 873/2006, 882/2006 e 1028/2010, dos cargos de
Almoxarife, Assistente Social, Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Assistente

Administrativo, Dentista do PSF, Fisioterapeuta, Professor P1, Psicélogo e Servente Escolar, passam a vigorar com as redacfes

constantes do Anexo VI que faz parte integrante da presente lei.

§ 1°. O cargo de Administrador de Empresas de que trata a Lei complementar 882 de 19 de Julho de 2006 passa a denominar-se
Analista Governamental, com as atribui¢cdes constantes do Anexo VI a que se refere o caput deste artigo.

§ 2°. A classe inicial do cargo do Analista Governamental fica alterada de X para XII.

§ 3°. O requisito minimo para ocupac¢édo do cargo referido no caput deste artigo € escolaridade de nivel superior, formagdo em
administracdo, com registro no conselho competente.

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a re-alocacéo de atividades e programas e a transposicao de dotacbes
or¢camentarias em decorréncia das modificagfes previstas nesta Lei.

Art. 35. Ficam aprovados os seguintes anexos que fazem parte integrante da presente lei:
Anexo | — Descri¢do dos Cargos em Comisséo Criados

Anexo Il — Relagdo dos Cargos em Comissao Extintos

Anexo Il — Relagdo dos Cargos Efetivos Extintos

Anexo IV — Descri¢do dos Cargos Efetivos Criados

Anexo V — Relagéo dos Cargos Efetivos Ampliados

Anexo VI - Relacao dos cargos efetivos com atribuicbes alteradas

Anexo VII - Alteracdo da Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 37. Ficam revogadas as Leis Municipais n.° 1021/2010, 1036/2010, 1055/2011, 1056/211 e os artigos 3°, 5°, 6°, 7° e 8° da Lei
1044/2010.

ljaci, em 19 de Outubro de 2011.

Joel Vitor da Silva
Presidente



José Marcelo de Andrade Botelho
Vice-Presidente

Valeria Aparecida Fabri Ribeiro
1° Secretério

Redacéo Final do Projeto de Lei Complementar N° 10/2011

ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

Denominagéao

Simbolo

Quantidade

'Vencimento

Atribuicdes

Secretario
Municipal

SMU

08

Definido de
acordo com o
Inciso V do
art. 29 da
Constituicédo
Federal

Exercicio das competéncias atribuidas as
respectivas Secretarias; dirigir e responsabilizar-se
pela respectiva Secretaria;

Chefe
Gabinete

de

CHG

01

Definido de
acordo com o
Inciso V do
art. 29 da
Constitui¢éo
Federal

Exercicio das competéncias atribuidas ao Gabinete
do Prefeito; coordenacdo e assessoramento nas
acbes e metas para efetivagdo do plano de
governo; auxiliar nos cerimoniais e organizagao
administrativa do Gabinete do Prefeito; auxiliar do
agendamento de reunifes com outros setores
publicos; coordenar e/ou organizar o teor das
correspondéncias recebidas ou encaminhadas,
internas ou externas para reparticbes publicas,
secretarios e demais autoridades municipais,
estaduais e/ou federais e outros Orgdos; receber,
abrir e regqistrar a correspondéncia (postal, e-mail,
fax, etc) encaminhadas ao Gabinete do Prefeito;
responsabilizar-se pelo setor de imprensa e
publicidade institucional da Prefeitura Municipal,
executar outras atribuigbes correlatas.

Chefe

Departamento

de

CHD

11

R$1.600,00

Exercicio das competéncias dos respectivos|
departamentos; dirigir as atividades do
departamento; exercer servicos de chefia,

coordenacdo, supervisdo, controle e movimentacao
de pessoal; substituir o Secretario nos
impedimentos, licencas e  afastamentos

temporarios; exercer trabalhos de encarregado de

servicos e/ou obras; prestar assessoria direta a
respectiva secretaria prestando informacgbes e
emitindo opinibes e pareceres a respeito de

assuntos relacionados com as competéncias da
Secretaria e Departamento; atribuir funcgdes,
orientar, coordenar e fiscalizar o exercicio das
atribuicbes do Chefe de Secdo e do Assessor

Administrativo sob sua subordinacao; realizar as

atividades de mobilizagcao que Ihe forem atribuidas;

executar outras atribuigcbes afins;

Chefe
Secao

de

CHS

03

R$1.050,00

Exercicio das competéncias das respectivas sec¢des;
executar trabalhos de controle, supervisao,
fiscalizacdo de pessoal; executar trabalhos de
encarregado de pessoal; fiscalizar a execucao dos
servicos e/ou obras pertinentes a respectiva




Secretaria, Departamento ou Secdo; prestar|
assessoria direta ao respectivo Departamento e
Secretaria Municipal; controlar ponto de pessoal
lotada na respectiva Secretaria; participar de

comissbes de processos  administrativos
envolvendo pessoal da respectiva Secretaria ou
Departamento; dirigir, supervisionar e orientar os
servigos pertinentes a respectiva sec¢ao.

IAssessor
Juridico
Procuradoria

AJP

01

R$2.900,00

Exercicio das competéncias da Assessoria Juridical
vinculada a Procuradoria Geral do Municipio;
prestar servicos de assessoria juridica; assessoria
juridica a todas as Secretarias, Departamentos,
Secdes e demais 6rgdos municipais; instruir e dar
parecer em processos; acompanhar o andamento
de processos que envolvem o Municipio; promover
0 controle de prazos prescricionais e promover a
execucdo da divida ativa municipal; prestar
assisténcia e assessoria juridica aos 6rgdos da
Administracdo Direta e a comunidade carente;
apresentar recursos nas instancias competentes;
comparecer as audiéncias e outros atos, para
defender direitos ou interesses do Municipio;
executar outras tarefas compativeis com sua
formacao profissional.

IAssessor
Juridico
Controladoria

AJC

01

R$1.950,00

Exercicio das competéncias da Assessoria Juridica
vinculada a Controladoria Geral do Municipio;
prestar assessoria juridica a Controladoria, instruir e

dar parecer em processos administrativos;
promover o controle de prazos prescricionais e
promover a execu¢do da divida ativa municipal;
prestar assisténcia e assessoria juridica al
comunidade carente; executar outras tarefas
compativeis

IAssessor
Administrativo

IASS

05

R$600,00

Prestar  assessoria  administrativa  (agendar
COmMpPromissos, receber e encaminhar
correspondéncias, e-mail, fax; escriturar livros,
executar servicos de mensageiro; digitar e imprimir
documentos; fazer calculos; organizar pastas,
arquivos, e documentos; executar outras tarefas
afins) as respectivas Secretarias, Departamentos,
Secdes, Gabinete do Prefeito, Controladoria e
Procuradoria Geral do Municipio;

Diretor do
Departamento
Municipal de

Transito
(DEMAT)

DDT

01

R$950,00

Exercicio das competéncias do Departamento
Municipal de Transito (Lei 1044/2010).

Diretor de
Escola

DES

01

R$1.600,00

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;
responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar,
recebido no ato da posse; coordenar a elaboragéo e
acompanhar a implementacdo do Projeto Politico-
Pedagogico da escola; implementar a propostal
pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar

os planos de aplicagdo financeira sob sua|

responsabilidade, consultando a comunidade
escolar e colocando-os em edital publico; prestar
contas dos recursos recebidos; encaminhar aos
O6rgdos competentes as propostas de modificacdes
no ambiente escolar, quando necessaria; elaborar,
juntamente com a equipe pedagdgica, o calendério
escolar; acompanhar, juntamente com a equipe
pedagdgica, o trabalho docente e o cumprimento

das reposi¢des de dias letivos, carga horéaria e de



contelido aos discentes; assegurar 0s cumprimento

dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades|
estabelecidos; promover grupos de trabalho e
estudos ou comissfes encarregadas de estudar e
propor alternativas para atender aos problemas de
natureza pedagoégico-administrativa no ambito
escolar; definir horario e escalas de trabalho da
equipe técnico-administrativa e equipe auxiliar
operacional; zelar pelo sigilo de informacdes
pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias; manter e promover relacionamentg
cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, pais e com os demais segmentos dal
comunidade escolar; assegurar o cumprimento dos
programas mantidos e implantados pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educa¢édo /MEC -
FNDE; cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regimento Escolar; executar outras atribuicbes e
tarefas correlatas e afins.

\Vice Diretor de |VDE 01
Escola

R$1.050,00

Substituir o diretor nos afastamentos, licencas e
impedimentos temporarios; assumir a coordenagao

pedagogica geral e efetivar a articulacdo e
desenvolvimento dos meios de ensino ministrado
nas escolas; prestar assessoria direta ao Diretor de
Escola; executar trabalhos de digitacdo, impresséo,
escrituracdo, controle, arquivos; executar outras

atribuigcbes correlatas.

ljaci, em 19 de Outubro de 2011.

Joel Vitor da Silva
Presidente

José Marcelo de Andrade Botelho
Vice-Presidente

Valeria Aparecida Fabri Ribeiro
1° Secretério



Redacéao Final do Projeto de Lei Complementar N° 10/2011
ANEXO I

RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS.

Nome do cargo Simbolo Quantidade Leis
Chefe de Departamento CHD 11 1021/2010
1056/2011
Chefe Coordenador de Brinquedoteca (1) CCB 01 1021/2010
1056/2011
Chefe de Secéo CHS 03 1021/2010
1056/2011
IAssessor para Brinquedoteca (1) ABR 04 1021/2010
1056/2011
IAssessor Geral IASG 20 1021/2010
1056/2011
Procurador Geral (2) PG 01 1021/2010
1056/2011
Chefe de Gabinete CHG 01 1021/2011
1056/2011
Controle Interno (3) Cl 01 1021/2010
1056/2011
IAssessor Especial AEP 05 1021/2010
Secretarias 1056/2011
IAssessoria Juridica Municipal AIM 02 1021/2010
1056/2011
Assessoria Geral Para Orgéos e Entidades Conveniadas AGC 04 1021/2010
1036/2010
1056/2011
Diretor de Escola | DEI 01 1021/2010
1056/2011
\Vice-Diretor de Escola \VDE 01 1021/2010
1056/2011

Cargos cuja extingdo contar-se-a4 automaticamente com o provimento efetivo de cargos de professor municipal ou agente
administrativo;

Cargo cuja extingdo contar-se-a a partir do provimento efetivo do cargo de Procurador Geral do Municipio

Cargo cuja extingdo contar-se-a a partir do provimento efetivo do cargo de Controlador Geral do Municipio.

ljaci, em 19 de Outubro de 2011.

Joel Vitor da Silva
Presidente

José Marcelo de Andrade Botelho Valeria Aparecida Fabri Ribeiro
Vice-Presidente 1° Secretério



Redacéao Final do Projeto de Lei Complementar N° 10/2011
ANEXO IlI

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS

Nome do Cargo Extintos Legislagao

IAgente de Saude 01 LC 882/2006
Assistente Administrativo 01 LC 882/2006
IAssistente Social 01 LC 882/2006
IAuxiliar de Consultério Dentario 01 LC 882/2006
Carpinteiro 01 LC 882/2006
Fonoaudi6logo 01 LC 882/2006
Gari 02 LC 882/2006
Pintor 01 LC 882/2006
Técnico Agricola 01 LC 882/2006

ljaci, em 19 de Outubro de 2011.

Joel Vitor da Silva
Presidente

José Marcelo de Andrade Botelho Valeria Aparecida Fabri Ribeiro

Vice-Presidente 1° Secretéario



Redacdo Final do Projeto de Lei Complementar N° 10/2011

ANEXO IV

DESCRIGCAO DOS EFETIVOS CRIADOS NESTA LEI.

Cargo: Analista de Sistemas

Denominacéo do cargo /Analista de Sistemas

Simbolo do cargo AST

Quantidade 01(um) cargo

Jornada de Trabalho 30 horas semanais

'Vencimento/Nivel 2.550,00/XI11-A

Requisitos para ocupagao Graduacdo em Sistemas de Informacgéo

Atribuicdes Organizar e manter atos administrativos da esfera municipal; Realizar

pesquisas, estudos, analise, planejamento, implantacdo, supervisao,
coordenacédo e controle de projetos e convénios em Portais Digitais do
governo estadual e federal nas
areas social, administrativa, financeiro, educacional e de saude; auxiliar a
administracdo no cadastro e manutencdo de convénios; auxiliar o setor
financeiro na execucdo de prestacdes de contas e formularios financeiros
online; auxiliar as Secretarias em projetos especiais; planejamento,
supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia dal
informacéo relativos ao funcionamento da administracéo publica municipal,
bem como executar analises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte
a sistemas de informacédo e solucdes tecnolégicas especificas; especificar e
apoiar a formulacdo e acompanhamento das politicas de planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informacédo; desenvolver softwares
para a administracdo municipal; criar, alimentar e manter portais (sites) da
administracdo municipal; executar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de informatica da administracdo municipal, inclusive as redes
de cabos; executar outras tarefas correlatas.




Cargo: Controlador Geral do Municipio

Denominagéo do cargo

Controlador Geral do Municipio

Simbolo do cargo

CGM

Quantidade

01(um) cargo

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

'Vencimento/Nivel

R$3.102,58/XII

Requisitos para ocupagao

Escolaridade: Superior em Ciéncias Contébeis, Direito, Economia ou
Administracdo de Empresas.

Atribuicdes

Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual; fiscalizar
e avaliar a execucdo dos programas de Governo, inclusive acdes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos orgamentos
do Municipio, quanto ao nivel de execucdo das metas e objetivos
estabelecidos e a qualidade do gerenciamento; avaliar a execucgéo
orcamentos do Municipio; exercer o controle das operacdes de crédito,
avais, garantias, direitos e haveres do Municipio; fornecer informacdes sobre
a situacao fisico-financeira dos projetos a das atividades constantes dos
orcamentos do Municipio; realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas
ou privadas; apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos
publicos municipais e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel
pela contabilidade para que adote as providéncias cabiveis; realizar,
auditorias nos sistemas contabil, financeiro e orcamentario de pessoal e
demais sistemas administrativos operacionais; elaborar a Prestacdo de
Contas Anual do Prefeito a ser encaminhada a Camara Municipal; criar
condicdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos or¢camentos do Municipio;
Promover a normatizagdo, o acompanhamento, a sistematizacdo e a
padronizacdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de
gestéo; prestar informacdes sobre a situacgao fisico dos projetos constantes
dos orcamentos do Municipio; Manter registros sobre a composicdo e
atuacdo da Comissdo Permanente de Licitacdo; prestar informacdes e
responsabilizar-se pelas respostas 4s modificacdes de contas julgadas pelos
tribunais de contas; supervisionar a gestdo de fundos, programas ou
convénios; Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as
prestacdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas de Governo; fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgéos da
administracdo centralizada encarregados de recursos financeiros e valores;

Executar outras competéncias correlatas.

Cargo: Coordenador Geral de Obras e Servigos Publicos

Denominagéo do cargo

Coordenador Geral de Obras e Servigos Publicos

Simbolo do cargo

COS

Quantidade

02(dois) cargos

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

'Vencimento/Nivel

R$1.329,67/Nivel IX

Requisitos para ocupagao

Escolaridade: ensino fundamental incompleto.

Atribuicdes

coordenar e supervisionar agrupamentos de unidades simples de construcéo
e servigcos de reparacdo ou manutencdo de circuitos elétricos e de proprios
municipais ou logradouros publicos e em parques e jardins,
responsabilizando-se pela coordenacdo das atividades desses setores;
exercer o controle funcional da instalacdo de equipamentos;. orientar e
coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua responsabilidade na
realizacdo de obras de construcdo, manutencdo e responsabilidade nal
realizacdo de obras de construcdo e servicos, manutencdo de energia,
servigos de arborizacdo e jardinagem em vias e logradouros publicos e em
parques, jardins e proprios municipais; fazer observar as rotinas de prazos
estabelecidos e propor as altera¢gfes convenientes ou a aplicacdo de novos

processos de trabalho para solugdo de problemas de aperfeicoamento ou de



produtividade; orientar os servidores de categoria inferior, assistindo-os nas
suas dificuldades funcionais; aplicar medidas recomendadas ou necessarias
nos trabalhos a seu cargo, sob requisi¢cdo, recebimento, verificagao,
distribuicdo e emprego de materiais; exercer fiscalizacdo constante sobre a
higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre a
conservagcdo do material e das maquinas e observancia de medidas de
seguranca contra acidentes; elaborar e rever o orcamento, fazer estimativas
de custos; organizar especificagbes complementares para execugdo de
obras ou servicos de arborizacéo e jardinagem e outros, e realizar informe
sobre ocorréncias e problemas ligados ao setor de trabalho; propor
programas de treinamento de pessoal, quando aconselhavel; encaminhar,
solugcBes para os problemas de conduta no trabalho; exercer fiscalizag&do
sobre a disciplina e freqiiéncia do pessoal; informar processos e dar
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar outras atribuicées
afins compativeis com o cargo.

Cargo: Médico Ortopedista

Denominagéo do cargo

Médico Ortopedista

Simbolo do cargo

MOD

Quantidade

01(um) cargo

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

'Vencimento/Nivel

R$3.250,30/XIlI

Requisitos para ocupagao

Escolaridade: Curso Superior em Medicina + Residéncia + Especializa¢édo
em Ortopedia + Registro no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes

Executar todas as tarefas, atividades, trabalhos e/ou servicos compativeis
com sua formacao superior, profissdo e especializacdo regulamentada;
participar de palestras, responder e atender consultas, emitir pareceres,
relatérios e diagnosticar, dentro de sua area de atuacdo e conhecimento,
inclusive priorizando a prevencdo da populacdo feminina; coordenar,
supervisionar e organizar o trabalho de outros servidores, dentro de sua
area de atuacdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.

Cargo: Procurador Geral do Municipio

Denominagéo do cargo

Procurador Geral do Municipio

Simbolo do cargo

PGM

Quantidade

01(um) cargo

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

'Vencimento/Nivel

R$6.250,00 — Nivel XV

Requisitos para ocupagao

Escolaridade: superior em direito + registro na OAB + comprovacdo de
exercicio da advocacia por pelo menos 3(trés) anos.

Atribuicdes

Chefiar e dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a
atuacao; propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade de atos

administrativos da administracdo direta; receber citacdes e notificacdes nas
acOes propostas contra a Prefeitura Municipal; manifestar sua posicao
acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de servidores;

desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas ac¢des de
interesse da Fazenda Municipal, ouvido o Prefeito Municipal, podendo
delegar essas atribuicdes; decidir sobre a propositura de acdo resciséria,
bem como sobre a nédo interposicédo de recurso, ouvido o Prefeito Municipal;
apresentar ao Prefeito, proposta de argliicdo de inconstitucionalidade de leis

e decretos, elaborando a competente representacéo; propor ao Prefeito a
abertura de concursos para provimento de cargos publicos; encaminhar a
aprovacdo do Prefeito as sUmulas de jurisprudéncia administrativa

elaboradas pelo Conselho da Procuradoria Geral do Municipio; representar
0 Municipio judicial e extrajudicialmente; exercer as funcdes de




assessoramento e consultoria juridica da Prefeitura Municipal, exercer a
defesa dos interesses da Administracdo Municipal junto aos 6rgaos de
fiscalizacdo financeira e orcamentéria, interna ou externa; colaborar na
elaboracéo de projetos de lei, decretos e regulamentos a serem expedidos
pelo Prefeito; elaborar contratos, convénios, acordos, exposi¢cdes de
motivos, razdes de vetos memoriais e outras pe¢as que envolvam matéria|
juridica; promover a uniformidade do entendimento das Leis aplicaveis a
administracdo Municipal, prevenindo e dirimindo conflitos de interpretacéo
entre seus 6rgaos; representar o0 Municipio nas causas em que este for
autor, réu ou terceiro interveniente, podendo, quando expressamente
autorizada pelo Prefeito Municipal, desistir, transigir, fazer acordo, firmar
compromisso, confessar, receber e dar quitacdo, bem como deixar de
interpor recursos nas a¢ées em que o Municipio figure como parte; coligir
elementos de fato e de direito e preparar em regime de urgéncia, as
informagcbes que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo
Prefeito Municipal, Secretarios Municipais e outros agentes do poder publico
municipal; arrazoar recursos interpostos de decisfes de qualquer instancia
judicial, na defesa do Municipio; .representar os interesses da administracédo
publica municipal centralizada e descentralizada junto aos Tribunais de
Contas; promover a regularizacéo dos titulos de propriedade do Municipio, &
vista dos elementos que Ihe forem fornecidos pelos servicos competentes;
oficiar em todos os processos de alienacdo, concessao, reconhecimento de
dominio ou posse de terras publicas e outros imdveis municipais; executar,
outras atribuigdes correlatas.

Cargo: Técnico em Saude Bucal

Denominagéo do cargo

Técnico em Saude Bucal

Simbolo do cargo

TSB

Quantidade

01(um) cargo

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

'Vencimento/Nivel

R$738,71 — Nivel IV

Requisitos para ocupagao

Escolaridade: ensino médio técnico em salde bucal + Registro no Conselho
Regional de Odontologia

Atribuices

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; - preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengbes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de salde bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de
promoc¢do da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitérios; realizar,
em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; Realizar
palestras de prevencéo bucal.

ljaci, em 19 de Outubro de 2011.

Joel Vitor da Silva



Presidente

José Marcelo de Andrade Botelho Valeria Aparecida Fabri Ribeiro
Vice-Presidente 1° Secretério

Redacéo Final do Projeto de Lei Complementar N° 10/2011
ANEXO V
RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS CUJA QUANTIDADE FOI AMPLIADA

QUADRO GERAL DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL

Denominagéo do cargo Quantidade Ampliada Legislagédo

IAgente Administrativo + 5 cargos LC 882/2006
IAlmoxarife + 1 cargo LC 882/2006
Auxiliar de Servigos Gerais + 10 cargos LC 882/2006
Engenheiro Civil + 1 cargo LC 882/2006
Fisioterapeuta + 1 cargo LC 882/2006
Mecanico + 1 cargo LC 882/2006
Psicologo + 1 cargo LC 882/2006

QUADRO DE SERVIDORES DA EDUCAGAO

IDenominag&o do cargo lQuantidade Ampliada |Legislag&o
Professor P1 + 5 cargos LC 873/2006
Servente Escolar + 3 cargos LC 873/2006

QUADRO DE SERVIDORES DO PSF

Denominagéo do cargo Quantidade Ampliada Legislagédo

Dentista do PSF + 2 cargos LC 1028/2010

ljaci, em 19 de Outubro de 2011.

Joel Vitor da Silva
Presidente



José Marcelo de Andrade Botelho Valeria Aparecida Fabri Ribeiro

Vice-Presidente

1° Secretario

Redacdo Final do Projeto de Lei Complementar N° 10/2011

ANEXO VI

RELAGCAO DOS CARGOS EFETIVOS COM ATRIBUICOES ALTERADAS

(Alteragcdo anexos VIl das Leis Complementares 873/2006 e 882/2006).

QUADRO GERAL DE SERVIDORES DA EDUCAGCAO

Lei Complementar 873/2006

Denominagéo do cargo

Atribuicdes

Professor P1

Ministrar aulas nas unidades escolares de educacao infantil e de 12 a 42 série
do Ensino Fundamental mantidas pela Secretaria Municipal de Educagéo,

promovendo o0 processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; participar da
avaliacdo do rendimento escolar; participar da avaliagdo do rendimento
escolar; participar de reunibes pedagogicas e demais reunides programadas
pelo colegiado ou pela direcdo da escola; promover a participagédo dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela
Secretaria Municipal de Educacéo; participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico
pedagodgico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo, inclusive qualquer Secretaria, Org&o,
Secdo ou Setor da Administragdo Municipal, inclusive em creches, escolas,
brinquedoteca, Pro Jovem, conveniados e outros.

Servente Escolar

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacdes das
escolas e creches municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha das
escolas, preparando alimentos, distribuindo a merenda, recolhendo, lavando e
guardando os utensilios; efetuar carga e descarga de material, deslocando-os




aos locais estabelecidos; executar outras tarefas compativeis com a naturez
do cargo, em creches, pro jovem e outros érgaos, inclusive conveniados.

QUADRO GERAL DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL

Lei Complementar 882/2006

Denominagéo do cargo

Atribuicdes

IAgente Administrativo

Executar trabalhos de datilografia/ digitacdo, registros em livros, fichas,
realizacdo de calculos diversos e demais atividades burocraticas préprias do
servigo publico municipal, inclusive em 6rgdos conveniados com o municipio;
emitir empenhos e controlar dotac6es orcamentdrias; preparar folha de
pagamento, recolhimento previdenciario, RAIS e reten¢des de imposto de
renda; elaborar a prestacdo de contas de convénios; efetuar levantamento de
dados para subsidiar pareceres, informacdes e relatérios; conferir e tabular
dados para lancamentos em formularios; redigir projetos de lei, minutas,
pareceres, oficios, portarias, decretos, certiddes, declaracdes, atestados e
outros atos; informar, quando solicitado, aos 6rgdos publicos, dados sobre
servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefones; atualizar os
dados dos servidores, como endereco, férias, alteracfes de vencimento,
adverténcias, férias-prémio e outros, para atender aos dispositivos legais;
emitir guias de recolhimento de tributos municipais; fazer levantamento de
dividas, inclusive divida ativa; executar trabalhos administrativos em qualquer|
Secretaria, Orgdo, Secédo ou Setor da Administracdo Municipal, inclusive em
creches, escolas, brinquedoteca, PSF, CRAS, Pro Jovem, conveniados e
outros; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Almoxarife

Receber e fornecer os produtos e mercadorias, anotando em fichas proprias
ou no sistema de informética 0 nome e a quantidade dos produtos, registrando
sua distribuicdo e seu estoque, para facilitar o controle dos mesmos;
abastecer as prateleiras com os produtos, repondo 0 estoque quando
necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento aos 6rgéos
solicitantes; efetuar a conferéncia da qualidade das mercadorias entregues por|
fornecedores, conforme solicitacdo do setor de compras; remeter pedidos de
reposicdo para o setor competente; controlar o recebimento do material
entregue pelos fornecedores, confrontando as notas de pedido e as
especificagbes, com o material entregue, assegurando sua perfeita
correspondéncia com as anotagbes efetuadas; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcbes e outras areas de trabalho, tirando p6, varrendo-as e
conservando-as para manté-las em boas condi¢des de aparéncia e uso; zelar
pela guarda, manutencdo e conservacdo das mercadorias e produtos em
estoque; executar trabalhos de almoxarife em qualquer Secretaria, Orgao,
Secdo ou Setor da Administracdo Municipal, inclusive em creches, escolas,
brinquedoteca, PSF, CRAS, Pro Jovem, conveniados e outros; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

lAnalista Governamental

Planejar, organizar e supervisionar o servico técnico—administrativo, a
atualizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, estabelecendo
principios, normas e funcbes para assegurar a eficiéncia dos servicos;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e de sua
formacao (curso superior de Administragéo)

Assistente Administrativo

Executar trabalhos de datilografia/ digitacdo; efetuar calculos; conferir,
documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos préprios de sua area de atuacao; redigir pequenos relatérios e
correspondéncias; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e
outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis,
correspondéncias e material de natureza diversa na reparticdo de trabalho;
prestar servico de atendimento e recepcdo ao publico; efetuar controle de
requisicdo e recebimento do material de escritério; executar trabalhos de
assistente administrativo em qualquer Secretaria, Orgéo, Secédo ou Setor da

Administracdo Municipal, inclusive em creches, escolas, brinquedoteca, PSF,



CRAS, Pro Jovem, conveniados e outros; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

IAssistente Social

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem; planejar acBes de integracdo e promog¢do social, para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integracdo ou
reintegracao dos individuos a sociedade; fazer andlises sécio-econémicas dos
habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em
condicdes de miséria extrema, visando sanar esta condi¢do; executar
trabalhos pertinentes a profisséo de assistente social em qualquer Secretaria,
Orgéo, Secdo ou Setor da Administracdo Municipal, inclusive em creches,
escolas, brinquedoteca, PSF, CRAS, Pro Jovem, conveniados e outros;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar Administrativo

Atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades da|
Prefeitura, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados e
fornecendo dados de rotina; receber correspondéncias e outros documentos,
sob protocolo, para serem distribuidos; operar equipamentos diversos, tais
como copiadora, guilhotina e outros de natureza simples, para auxiliar 0s
trabalhos de escritério na reparticdo publica; executar, quando solicitado,
servicos administrativos rotineiro, tais como, pequenas entregas ou
recebimentos; executar servigos externos em geral, tais como bancos,
repartices publicas, entidades de classes ou outras organizagGes, para
atendimento das atividades de apoio administrativo; executar servigos de
mensageiro e recepcionista e atendente; executar trabalhos de auxiliar
administrativo em qualquer Secretaria, Orgdo, Secdo ou Setor da|
Administracdo Municipal, inclusive em creches, escolas, brinquedoteca, PSF,
CRAS, Pro Jovem, bem como 6rgaos conveniados e outros; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacdes dos
proprios e escolas municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha,
preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os utensilios;
executar trabalhos de limpeza de parques, ruas e jardins; efetuar carga e
descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos,
utilizando-se de esforco fisico para a remocgéo do objeto; efetuar os servigos
de plantio, poda, coleta de mudas e conservacdo de parques e jardins;
executar trabalhos de auxiliar de servigos gerais, atendente, faxina,
mensageiro, servente, lavagem e limpeza de veiculos, servicos bragais em
geral, e outros similares, em qualquer Secretaria, Org4o, Secédo ou Setor da
Administracdo Municipal, inclusive em creches, escolas, brinquedoteca, PSF,
CRAS, Pro Jovem, Camara Municipal, bem como 6rgdos conveniados €
outros; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fisioterapeuta

Realizar avaliagdo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes
portadores de doencas do aparelho locomotor, doencas neurolégicas e
doencgas respiratoérias; participar de grupos operativos e agbes de educacéo
em saude; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; exercer a
profissio em qualquer Secretaria, Departamento, Secdo ou Orgdo dal
Administracdo Municipal, inclusive conveniados, PSF, CRAS, escolas,
creches, brinquedoteca e outros; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo

Psic6logo

Desenvolver acdes preventivas na area de salde mental e no campo dal
orientacao psicossocial, realizando atendimentos psicoterapicos em pacientes
gue apresentem distlrbios psiquicos; participar dos encaminhamentos de
alunos para atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar
assisténcia psicolégica individual ou em grupo dos educandos com problemas
de aprendizagem; exercer a profissdo em qualquer Secretaria, Departamento,
Secdo ou Orgdo da Administracdo Municipal, inclusive conveniados, PSF,
CRAS, escolas, creches, brinquedoteca e outros; executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo.

QUADRO DE SERVIDORES DO PSF



Dentista do PSF

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de|

salde bucal da populagdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude
(NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao béasica para a
populacdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatériais; Prescrever
medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagnésticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sual
competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacao
clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar ac¢des coletivas
voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD
e 0 ACD.Prevenir, diagnosticar e tratar as afeccdes dos dentes e da boca,
ministrando diversas formas de tratamento, bem como elaborar e aplicar
métodos de prevencdo de carater publico, para melhorar as condi¢cdes de
higiene dentéria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicados em Odontologia; extrair
dentes utilizando instrumentos proprios; fazer limpeza profilatica dos dentes ¢
gengivas, extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento de focos de
infecgbes; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidéncia
de céries e outras infecgdes; Atendimento nas areas de periodontia,
dentistica, cirurgia de endodontia, radiologia, RX periapicais, diagndstico e
colocacgédo de prétese; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo, em creches, brinquedoteca, escolas e demais 6rgdos inclusive
conveniados.

ljaci, em 19 de Outubro de 2011.

Joel Vitor da Silva
Presidente

José Marcelo de Andrade Botelho Valeria Aparecida Fabri Ribeiro

Vice-Presidente

1° Secretario

Redacéao Final do Projeto de Lei Complementar N° 10/2011

ANEXO VI



TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS ALTERADA

Anexo IV da Lei Complementar 882/2006.

Classe Inicial Anterior Classe Inicial Atual \Valor
Sem correspondente XI1-A R$ 2.550,00
Sem correspondente XVI R$ 6.350,00

ljaci, em 19 de Outubro de 2011.

Joel Vitor da Silva

Presidente
José Marcelo de Andrade Botelho Valeria Aparecida Fabri Ribeiro
Vice-Presidente 1° Secretério

Prefeitura Municipal de ljaci, em 24 de outubro de 2011.

José Maria Nunes

Prefeito Municipal
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