LEI N°. 616

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de IJACI, Estado de Minas Gerais.
Faco saber que Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 ° - Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipsl de IJACI e cria os correspondentes cargos publicos de provimento em
comissao de dire¢so e chefia.

Art. 2° - A Administracdo Superior do Municipio de IJACI é exercida pelo Chefe do
Executivo, auxiliado pelas chefias dos 6rgdos que lhe séo diretamente subordinados,
conforme Anexo I, desta Lei,

Art. 3° - A Administracdo terd como principio basico a participacao da oomunidade no
estabeieamento e no encaminhamento de execucdo de planos,programas e projetos.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de 1JACI é constituida dos
seguintes Orgaos:

I-UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

1.1GABINETE DO PREFEITO

1.1 Recepcéao

1.2 Assessoria

Il- UNIDADES DE ATIVIDADES-MEIO

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E ORCAMENTO

5.1 Divisao de Financas, Recursos Humanos, Expediente e Patrimoénio 5.1.1. Servico de
Fiscalizacdo de Execucoes

5.1.2 Servico de Expediente e Protocolo

5.1.2.1 Area de Protocolo, Arquivo Geral, Telefones, Telefax e copias. 5.1.2.2 Area de
Vigilancia, Conservacéo e Limpeza

5.1.3 Servico de Recursos Humanos

5.1.3.1 Area de Pessoal, (Cadastro, Lotecio, Vantagens e Pagamento)

5.1.4 Servico de Suprimentos e Servicos Gerais



5.1.4.1 Area de Compras

5.1.4.2 Area de Transportes, Maquinas e Equipamentos, oficina Mecanica e
Assemelhados

5.1.4.3 Area de Almoxarifado

5.2 Divisao de Contabilidade, Orgcamento e Fiscalizacao Tribu taria Municipal

5.2.1 Servico de Contabilidade Geral

5.2.1.1 Area de Controle da Execucéo Orcamentaria e Registros Contabeis Gerais

5.2.2 Servico Financeiro de Receita

5.2.2.1 Area de Controle Intemo, Cadastro, Lancamento, Arrecadacdo, Fiscalizacdo e
Tributacéo.

5.2.2.2 Area de Tesouraria e Pagadoria Geral

IlI-  UNIDADES DE ATIVIDADES-FIM

6. SECRETARIADE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO MEIO AMBIENTE
6.1 Divisdo de Habitacdo e Obras Publicas
6.1.1 Servico de Habitacao
6.1.1.1 Area de Planejamento e Projetos & Conselhos de Habitac&o
6.1.1.2 Area de’ Projetos, EdificacBes, Fiscaliza¢do e InfraEstrutura Urbana e Trafego
Urbano
6.1.1.3 Area de Servicos Urbanos ( arborizacdo, Jardinagem, Urbanismo, Parques,
permitidos, concedidos e cemitérios )
6.2 Divisdo de Agricutura, Pecuéria e Meio Ambiente
6.2.1 Servico de Desenvolvimento da Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
6.3- Divisdo de Desenvolvimento
6.3.1 'Area de Deserivolvimento da IndUstria e Comércio
7. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 7.l.Divisdo de
Ensino Primario e Pré-primario
7.2 Divisédo de Alimentacéo Escolar
7.3 Coordenadoria de Ensino da rede Municipal
7.4 Divisédo de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.
8 SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL
8.1 Divisao Administracdo e Conselhos Municipais
8.2 Fundo Municipal de Saude
CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
3
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 5° - O Gabinete do Prefeito € 6rgao de assessoramento das relacbes com as
demais esferas da administragcao municipal, competindo-lhe especialmente:
l-assessorar 0 Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;
ll-assessorar o Prefeito na articulacéo politica junto as demais esferas do govemo;



lll-organizar reuniées entre o Poder Executivo e o Legislativo;

IV-acompanhar a discussdo e votacao de projetos de lei e resolucdes, controlando
prazos, auxiliando o Prefeito no estudo e preparacdo de vetos ou sancoes das
proposicdes de lei;

V-recepcionar autoridades, cidaddos e  servidores que solicitarem audiéncia oom o0
Prefeito;

VI-organizar e controlar o sistema de arquivo de Gabinete;

Vll-receber, preparar, expedir e encaminhar correspondéncias do Prefeito;

Vlll-desenvolver e manter atualizado 0 banco de dados do Municipio, subsidiando as
entidades e 6rgaos da Prefeitura e da Comunidade, mediante fornecimento de dados e
informacdes que permitam o planejamento setorial e
municipal;

IX-elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com os demais Orgéos, a estratégia e
diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de acéo da Prefeitura, bem como
acompanhar a sua implantacao;

SECAO |
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 6° - Assessoria Juridica é o 6rgao de assessoramentb juridico do Prefeito, e demais
unidades da Prefeitura, competindo-lhe especialmente:
|-ssessorar o prefeito e demais 6rgédos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

il-promover ou orientar a elaboragcso de minutas de contrato, convénio e outros atos
administrativos;
lll-elaborar snti-projetos deé leis, de decretos e demais atos normativos;

IV-coordenar a promocéo da cobranca judicial dos créditos do Municipio,

V- orientar sindicfincia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;

VI-coordenar a representacao do Municipio em juizo, segundo orientacdo direta do
Prefeito Municipal;

Vll-indicar ao Prefeito Municipal a constituicido e desconstituicdo de advogado para
representar o Municipio, na esfera  do Poder Judiciario, oom procuracado para cada
caso;

Vlll-orientar, coligir, e organizar informacfes relativas a jurisprudéncia, doutrina,
legislacao federal, estadual e Municipal,

IX-supervisionar o0 registro e arquivamento dos atos administrativos normativos do
Govemo Municipal.

SECAO Ill
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E ORCAMENTO



Art. 7° - A Secretaria de Administracso, e Orcamento é o 6rgado de assessoramento ao
Prefeito, responsavel pelo planejamento, execucao, controle e avaliacao das
atividades relacionadas com recursos humanos, patrim8nio, expediente, servigos

gerais, orcamento, financgas, contabilidade, competindo-lhe especialmente:

I-elaborar e propor, segundo diretrizes do Prefeito municipal em articulacdo com os
demais orgéaos, as politicas de reaarsos humanos, material, patrimoniai,

orcamentaria, fiscal, e finanoeira do Municipio;

ll-encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos servidores, ressalvadas as
competéncias privetivas do Prefeito e dar o apoio necessario ao funcionamento do

Fundo Municipal da Seguridade Social Complementar;

[ll-administrar o material e o patrimonio;

dirigir e executar o servico administrativo de apoio;

V-promover as licitacoes para as compras, obras, servicos e alienacdo, a que esteja
sujeita a Prefeitura, observado o disposto na Lei 8.666, de 21-06-93 e legislacao

posterior;

Vl-exercer a administracao tributaria do municipio, especialmente cadastro, langcamento,
arrecadacao e fiscalizacao dos tributos;

Vll-acompanhar e efetivar as arrecadagbes das transferéncias
intergovemamentais no ambito do municipio;

Vlll-elaborar, acompanhar e rever a programacao financeira;

IX- receber, guardar e movimentar valo
res;

X- fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las
com autorizacdo do Prefeito;

XI- fazer a contabilidade do municipio;

XII- preparar os balangos, balancetes e prestacdes de contas;

XIll- fiscalizar o emprego do dinheiro publico, em articulagdo com a Assessoria
Juridica e aquiescéncia do Prefeito municipai, providenciando a tdmada de contas dos
agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentacdo de dinheiro, titulos, bens
e valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuracao de fraudes contra a
Fazenda Publica Municipal.

SECAO IV

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO MEIO AMBIENTE

Art. 8° - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e do Meio Ambiente é o 6rgao de
asssssoramento do Prefeito Municipal, responsavel pelo planejamento, execucao,
controle e avaliagcdo das atividades relacionadas com a habitacdo, obras publicas,
agricultura, pecuaria, industria, comércio,turismo e meio ambiente, competindo-lhe

especialmente:
|- planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a
cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento da agropecuéaria e a defesa e
aproveitamento dos recursos naturais renovaveis;

11- estabelecar os critérios de fomento do Poder Publico Municipal aos pequenos e
médios agricultores e pecuaristas;



lll- ouvido o Prefeito Municipal, colocar a disposicdo dos pequenos e médios
agricultores, equipamentos automotores, agricolas, mediante remuneracdo adequada
aos custos operacionais, observados o0s critérios constantes do planejamento
municipal;

IV promover reunides periédicas dos agricuitores, criadores, em conjunto com O0S
respectivos sindicatos e demais 6rgaos ligados a area, oom a finalidade de debater
assuntos pertinentes com o Govemo Municipal, visando o desenvolvimento agro-

industrial e da pecuaria no municipio e em articulacdo com os demais 6rgaos estaduais,
federais, internacionais e ndo govenamentais de fomento e apoio técnico e financeiro
as atividades rurais;

V- organizar e manter atualizado o cadas- tro dos produtores rurais VI- em
articulacao com o Gabinete do Prefeito, coordenar e controlar as acfes relativas ao
abastecimento do municipio

VII-  dirigir, executar ou promover a execucao das obras publicas municipais, dos
servi¢cos urbanos, rurais, municipais e do meio ambiente, em articuiagdo com 0rgaos
govemamentais ou ndo gover- namentais de defesa do meio ambiente;

VIIl- consolidar e relatar ao Gabinete do Prefeito dados sobre a execucdo de obras
publicas, protecao e conservacdo do meio ambiente;

IX- em articulacao com a Coordenadoria Geral dos servigcos extemos dirigir e promover
0S servicos pertinentes as areas de edificacdes publicas e de particulares, controlando
projetos e executando a fiscalizacdo de obras, os servicos de infra-estrutura, a
manutencdo de maquinas e equipamentos, a prestacédo de servicos urbanos, tais como
limpeza, administracdo do Cemitério, a fiscalizacdo de corressdes e permissoes,
transporte, administragcdo do Matadouro Municipal, sistema viario e transito urbano;

X- promover a responsabilizacdo dos infratores da legislacdo federal, estadual e
municipal acerca do meio ambiente;

XI- planejar e executar estudos e projetos

de engenharia, execucéo de servicos de topografia e desenho, cadastramento técnico
do municipio e o arquivamento da documentacéao respectiva;

XllI- habilitar e procssar os pedidos de parcelamento do solo urbano, mediante
loteamento ou desmembramento, na forma da legislacdo federal e municipal
respectiva;

XIlI- orientar e propor ao gabinete do Prefeito a expedicdo e renovagao de alvaras de
construcao, atribuir numeracdo aos novos prédios urbanos e expedir baixa de
construcéo, orientando o publico

co em geral na regularizacdo de construcdes e reformas, de acordo com a legislacao
fsderal e municipal sobre o assunto;

XIV- outras atribuicées conferidas por lei, pelo Prefeito, através de ato proprio, dentro
das finalidades institucionais do Departamento.

SESSAQ V
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER



Art. 9° - A Secretaria de Educacado, Cultura, Esporte e Lazer, € o 0Orgédo de
assessoramento do Prefeito na formulacdo, pianejamento, organizacao, direcao,
execucdo e controle das atividades setoriais a cargo do Municipio no tocante a
educacdo, cultura, esporte e lazer, bem como especificamente as seguintes atribuigoes:
I- controlar, dirigir, administrar as unidades de educacao, cultura, esporte e lazer, tais
como ginasios e quadras poliesportivas, biblioteca municipail, escolas rurais, entre
outras;
IIl- promover eventos educacionais, culturais, esportivos e de lazer e incentivar o
Desenvolvimento do turismo no Municipio;
lll- controiar, desenvolver e executar o0 ensino na rede municipal, em oonsonancia com a
legislacao fedéral e estadual;
V- articular-se com organismos oficiais e ndo govemamentais ligados a educacao,
cultura, esporte e lazer;
V- planejar, consolidar e executar o programa municipal de merenda escolar;
VI- planejar, consolidar e executar o ensino profissionalizante no municipio, em
articulacéo com orgaos afins, governamentais ou nao, se necessario;
VII- acompanhar, executar convénios ou contratos nas areas de sua atuacdao,
celebrados ou contratados com o Municipio;
VIll- elaborar anualmente calendéario oficial de eventos educacionais, culturais,
esportivos e de lazer, para apreciacéo e aprovacao do Prefeito Municipal;
IX- estudar e planejar a politica educacional, cultural, esportiva e de lazer para o
Municipio, tendo em vista o planejamento e diretrizes expedidas pelo Gabinete do
Prefeito;
X- ministrar e desenvolver o ensino préescolar, de primeiro e segundo graus, no
ambito municipal;
XI- desenvolver e executar as atividades relacionadas com o ensino supletivo, educacao
formal e informal;
XlI- articular-se com a Secretaria de Saude e Acao Social, com objetivo de planejar e
desenvolver acoes integradas em programas e campanhas de saude e bem estar social
voltadas para a comunidade escolar municipal;
XIlI- outras atribuicdes conferidas por lei ou pelo Prefeito através de ato proprio, dentro
das finalidades institucionais do Departamento.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Art. 10° - A Secretaria de Saude e Acao Social € o 6rgao de assessoramento do Prefeito
ns formulacdo, planejamento, organizacéo, direcdo, execucao e controle das

atividades setoriais a cargo do Municipio relativos a saude e acéo social.

Art. 11. - Na area de acéo social, compete a Secretaria:

I- promover a integracédo do individuo no mercado de trabalho;

ll-amparar a velhice e a crianca abandonada

lll- executar acdes de integracdo e promocao social das comunidades carentes;



IV- dar o apoio necessario e executar as acdes determinadas pelo Conselho Tutelar e
Conselho Municipal do Menor e do Adolescente;

V- dar apoio aos adolescentes no tocante a sua recreacdo e demais atividades de acao
social;

VI- coordenar, controlar e fiscalizar os recursos repassados ao Municipio por 6rgaos
govemamentais ou nao:

VII- executar outras atribuicGes, na area social, determinadas pelo Prefeito.

SECAO VI

DAS COMPETENCIAS COMUNS
Art. 12 - S&o competéncias comuns a todos os Departamentos e 6rgaos de
assessoramento direto ao Prefeito:
dades e remeté-lo ao Prefeito;
I-promover e executar convénios relativos aos servicos de sua competéncia,
lI-preparar relatorio anual de suas atividades e remeté-lo ao Prefeito;
lll- elaborar sua proposta orcamentaria parcial, observada a lei de diretrizes
orcamentarias;
IV- receber atribuicbes especiais do prefeito;
V- participar na elaboracéo de planos, em especial o Plano Diretor, programas e projetos
gerais para o desenvolvimento do Municipio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - As competéncias da Prefeitura, a nivel de divisdo, servico, secao, setor,
unidade e areas serédo estabelecidas em Lei Municipal, que incluira as vinculagdes
dos orgdos colegiados existentes., Art. 14 - O Regulamento incluira ainda as
vinculacOes dos 6rgaos colegiados existentes.

Art. 15 - A criacado de Conselhos obedecera o que dispde o artigo 97 e seus paragrafos
da Lei Organica do Municipio.

Art. 16 - Ficam extintos na data da vigéncia desta Lei, todos os oOrgaos da
Administracéo Direta do Municipio, ndo constan tes do artigo 4.

Art. 17 - As dotacbes orcamentarias consignadas dos oOrgados da municipalidade
transformados ou extintos serdo restituidos e remanejados através de Lei Municipal,
adaptando-se assim ao novo perfil da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 18 - O Poder Executivo Municipal disciplinar4, em Decreto, 0s mecanismos e as
areas de correicdo administrativa, a cargo da Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 19 - Ficam criados os cargos publicos de provimento em comissao, conforme
Anexo Il, 0s seus respectivos vencimentos, ficando extintos todos os demais cargos em
comissao nao transformados ou mantidos, corrforme Quadro de correlacéo
existente no Anexo lIl.



8 1 ° - Os cargos vinculados a estrutura organizacional administrativa, de que cogita
este artigo e Lei, serdo definidos em plano de carreira, cargos e salarios, apés a
instituicio do Regime Juridico Unico.

8 2° - O ocupante de cargo efetivo designado para exercer cargo em comissao podera
optar pela remuneracéao daquele, percebendo 20% (vinte por cento) do ultimo

Art.20 - Para ocorrer as despesas com a execucao desta Lei, de modo especial es da
implantacdo dos novos 6rgaos aqui previstos, fica 0 Executivo a abrir crédito especial
de até RS 26.000( vinte e seis mil reais) utilizando a titulo de recurso, os obtidos por
meio de arrecadacdo de dotacbes orcamentarias ou decorrentes de excessos de

arrecadacao ou operacao de credito, na forma de lei
L1710 (=] = SRR
............................................... Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.
........................................................ Art.22 Revogam se as disposicoes
L ol0)] 11 =1 = 1SRRI
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ELIAS ANTONIO FILHO
Prefeito Municipal
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