LEI COMPLEMENTAR N.° 851 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional da Administracdo Direta do
Poder Executivo e da outras providéncias

O Povo do Municipio de ljaci, por seus representantes, decreta e eu,
Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° — A Administragdo Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:

I. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao;
Il. Secretaria Municipal de Financas;
[ll. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
IV. Secretaria Municipal de Saude;
V. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Turismo;
VI. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
VII. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

§ 1° — Integram, ainda, a Administracdo Direta do Poder Executivo os seguintes érgaos:
I. Gabinete do Prefeito;
II. Procuradoria Geral do Municipio;
lll. Assessoria de Comunicacao Social,
IV. Assessoria de Planejamento e Gestao;
V. Assessoria de Relac6es Governamentais;
VI. Assessoria de Desenvolvimento Institucional;
VII. Controle Interno;
VIIl. Secretaria Executiva.

§ 2° — O drgdo a que se refere o caput deste artigo tem sua organizacdo até o nivel de secdo
definida nesta Lei.

§ 3° — As competéncias e a descricdo das unidades administrativas que integram os 6rgaos

constantes nos incisos | a VI, do caput deste artigo, bem como a denominacdo e as
competéncias das unidades da estrutura complementar serédo estabelecidas em decreto.

Art. 2° — Para fins do disposto nesta Lei, os 6rgaos definidos no § 1° incisos | e Il, do artigo anterior
equivalem-se as Secretarias Municipais.

8 1° — Os orgaos constantes dos incisos lll a VIl equivalem-se a Chefia de Departamento.
§ 2° - Os 6rgaos mencionados nos incisos Il e VII, ndo se equiparam a qualquer outro da estrutura
e terdo sua remuneracdo fixada em tabela prépria.

8§ 3° - O 6rgdo mencionado no inciso VIII equipara-se a Chefia de Secéo.

Capitulo Il
Das Secretarias Municipais e Orgédos Equivalentes
Secao |



Do Gabinete do Prefeito

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito, 6rgdo dotado de autonomia funcional, tem por finalidade prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, competindo-lhe:

I. coordenar e desenvolver as atividades de relacdes publicas;
Il. coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;
lll.  desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprios e
despachos;
IV. coordenar as ac¢des politicas do governo municipal.

Secao Il
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 4° — A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar e executar as
atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio, competindo-lhe:

|. prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracdo Publica Municipal;
II.  representar o municipio em qualquer juizo ou Tribunal, atuando nos feitos em que tenha
interesse;

[ll.  manter coletanea atualizada da legislac&o, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos nos feitos
em que tenha interesse;

IV. coordenar e implementar as atividades de destinacdo de honorarios decorrentes de sua atuagao
em juizo, observados os critérios de participacdo coletiva dos procuradores municipais e a
legislacéo especifica;

V. exercer outras atividades correlatas.

Secéo Il
Da Assessoria de Comunicag¢do do Municipio

Art. 5° — A Assessoria de Comunicacdo Social do Municipio tem por finalidade planejar e coordenar as
atividades inerentes a comunicacdo social, visando a integracdo da politica e das atividades dos
diversos orgaos e entidades da Administracao Publica Municipal, competindo-lhe:

|. coordenar e desenvolver a politica de comunicagdo externa e interna da Administragdo Publica
Municipal;
Il. coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico;
lll. coordenar as atividades de comunicacao dirigida e divulgacéo;
IV. assistir o Prefeito, bem como os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal em matéria de sua
competéncia;
V. exercer outras atividades correlatas.

Secgéo IV
Da Assessoria de Planejamento e Gestao

Art. 6° - A Assessoria de Planejamento e Gestdo tem por finalidade auxiliar o Gabinete do Prefeito e a
Secretaria de Planejamento e Gestdo na formulacédo, execucao e avaliacdo das politicas publicas, bem
como colaborar na expanséao e avaliacdo das acdes de governo.

Secgéo V
Da Assessoria de Relacdes Governamentais

Art. 7° - Compete a Assessoria de Rela¢cdes Governamentais colaborar com o Gabinete do Prefeito na
articulacdo com os diversos orgaos que compdem a administracdo publica federal e estadual, bem
como, com entidades privadas nhacionais e internacionais que possam colaborar técnica ou



financeiramente para o desenvolvimento municipal; manter estreito relacionamento com o Legislativo
Municipal no acompanhamento de projetos e matérias de relevante importancia para 0 municipio e
coordenar as atividades de Defesa Civil.

Secao VI
Da Assessoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 8° - A finalidade da Assessoria de Desenvolvimento Institucional é promover a articulacdo entre os
diversos 6rgdos da administracdo direta e indireta que comp8em a estrutura administrativa municipal,
visando o aprimoramento de suas atividades; participar da elaboracdo do Plano de Governo e demais
instrumentos de execucao e controle dos programas e projetos da administracao.

Secao VIl
Da Secretaria Executiva

Art. 9° — Compete a Secretaria Executiva compor a estrutura de apoio ao Gabinete, programando a
agenda de audiéncias e reunifes, acompanhando o Prefeito Municipal em eventos e solenidades,
desempenhando missdes especificas que lhe forem atribuidas.

Secéo VI
Do Controle Interno

Art. 10 — Compete ao 6rgao de Controle Interno:

I. avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos programas de
governo e orgamentos;

I. comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, e da
aplicacao de recursos publicos por entidade de direito privado;

lll. exercer o controle das operacdes de crédito, dos avais e das garantias, bem como dos direitos e
dos haveres do municipio;
IV. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;
V. promover auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado

de auditoria e parecer que consignardao qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada e

indicardo as medidas adotadas para corrigir as falhas encontradas.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao — SEMPLAG

Art. 11 — A Secretaria de Planejamento e Gestao tem por finalidade coordenar a formulacao, a execucao
e a avaliacdo das politicas publicas, visando o desenvolvimento econdmico, social e institucional do
Municipio, propor e executar politicas publicas de recursos humanos e as relativas ao orcamento,
recursos logisticos, tecnoldgicos, modernizacdo administrativa e previdéncia social, competindo-lhe:

I. planejar e coordenar a acdo governamental, mediante a elaboracdo, 0 acompanhamento e o
controle do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento;

Il. planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio;

lll. coordenar o planejamento das politicas publicas do Municipio;
V. formular, normatizar e coordenar as atividades relativas & modernizacdo e informacdes
institucionais, tendo em vista a melhoria dos servi¢os prestados e a otimizacao de resultados;

V. propor, implementar e difundir politicas de modernizacao tecnolégica do Municipio, bem como
promover a orientagdo normativa, a execugao e o controle das atividades relativas ao patrimonio,
compras e ao transporte oficial, promovendo a coordenacao logistica dos mesmos;

VI. coordenar, compatibilizar e avaliar a alocagdo de recursos orcamentarios e financeiros



necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como o
acompanhamento da sua execucao;
VII. elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Financas, as diretrizes orgamentarias e o
orcamento anual do Municipio e acompanhar a sua execucao;
VIII. realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento do processo
or¢camentério municipal;

IX. desenvolver, orientar e implementar acdes e politicas de recursos humanos, direcionadas a
capacitacdo, qualificacdo, avaliacdo, valorizacdo do servidor publico, gerir as politicas de saude
ocupacional e de previdéncia social relativas aos servidores publicos municipais;

X. promover a orientacdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizacdo, a execucao e o controle
das atividades de administragéo e pagamento de pessoal;

Xl. exercer a correicao administrativa relativa ao servidor publico municipal;
XIl. exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 — A Secretaria de Planejamento e Gestao tem a seguinte estrutura organica:

12.1. Departamento de Gestao e Administragéo de Recursos
Humanos
12.2. Departamento de Administracéo Patrimonial
12.3. Departamento de Compras
12.4. Departamento de Licitacdes e Contratos

Secéo X
Da Secretaria Municipal de Financas — SEMF

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade planejar e coordenar a politica fazendaria
municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as areas financeira,
contébil, fiscal e tributaria, visando o controle interno e a promog¢éo da justica fiscal, competindo-lhe:

|. coordenar, executar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;
II.  coordenar e executar as atividades relativas a lancamento, arrecadacéo e fiscalizacdo dos
tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;
[ll. coordenar a organizacdo da legislacdo tributaria municipal, para orientacdo aos contribuintes
sobre sua correta aplicacdo, mantendo-a atualizada;
IV. coordenar e executar a contabilizagédo financeira, patrimonial e orcamentéria do Municipio, nos
termos da legislacéo em vigor;
V. coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do Municipio e registrar e monitorar as operacfes relativas a financiamento e
repasses e coordenar o servi¢co da divida;
VI. promover a orientacdo normativa, coordenar e executar as acdes relativas a auditoria preventiva
no &mbito do Municipio;
VII. exercer outras atividades correlatas.

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura organica:
14.1.Departamento de Gestdo Or¢camentéria e Contabilidade
14.2. Departamento de Financas
14.3. Departamento de Tributagao
14.3.1. Secao de Fiscalizacao
14.3.2. Secao de Arrecadagéo

Secao Xl



Da Secretaria Municipal de Saude — SEMS

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar e executar programas, projetos e

atividades visando promover o atendimento integral a saude da populacdo do Municipio, em
consonancia com as politicas emanadas pelos governos federal e estadual no ambito do Sistema Unico

de Saude — SUS, competindo-lhe:
I.  planejar, coordenar nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de atencao a saude,
médicas e odontoldgicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemioldgica e de fiscalizacéo
e vigilancia sanitaria, de saude do trabalhador, de controle, avaliacdo e regulacdo da rede
contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os demais niveis de gestdo do SUS para

exercer suas atividades de atencdo e gestdo da saude de forma integrada;

Il. prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
lll. gerir o fundo municipal de saude;

V. exercer outras atividades correlatas.

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura organica:

16.1.Departamento de Gestdo da Saude
16.1.1 Secao de Administracdo dos Servigos de Saude

16.2. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses

16.3. Departamento de Gestdo de Programas de Saude
16.3.1 Secao de Atendimento a Saude Bucal
16.3.2 Secado de Atendimento a Saude Mental
16.3.3 Secao de Programas Especiais ( PAF e outros)

Secéo XIlI
Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura— SEMEC

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Educacao tem por finalidade coordenar a formulagéo e a execucao
da politica educacional do Municipio, visando a garantia do direito a educac¢do basica, bem como ao

cumprimento dos preceitos e principios constitucionais, competindo-lhe:

I. oferecer educacédo basica em todos os seus niveis e modalidades de educacédo especial e de
jovens e adultos;
II. desenvolver e coordenar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, a
implementagdo de politicas de formagédo continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos
profissionais da educacéo;
implementar politicas que garantam o acesso e a permanéncia na educacao basica,

II.

IV. prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacéao;

V. desenvolver e coordenar as atividades de implementacg&o da politica pedagogica do Municipio;
promover a difusdo cultural, formacao e capacitacédo cultural, qualificacdo dos equipamentos e

l.
servigos culturais e valorizacao do patriménio e das identidades culturais;
coordenar, em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Finangas e demais 6rgaos e entidades

.
da Administracdo Publica, a captacdo de recursos junto a 6rgdos e instituicbes nacionais e

internacionais e monitorar sua aplicacao;
VI. exercer outras atividades correlatas.

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura tem a seguinte estrutura organica:

18.1. Departamento de Educacéo
18.1.1. Secao de Assisténcia ao Educando



18.1.2. Secao de Gestdo dos Servigos de Educacéo
18.2. Departamento de Ensino Profissionalizante
18.3. Departamento Administracdo de Creches Municipais
18.4. Departamento de Apoio e Promocéo a Cultura

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Turismo — SEMDEMAT

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Turismo tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo
do Municipio relativas a promocao e ao fomento da industria, do comércio e dos servi¢cos, competindo-
lhe ainda fomentar as acdes do negdécio de turismo, objetivando a sua expansdo, a melhoria da
qualidade de vida, a divulgacdo do potencial turistico e a geracdo de emprego e renda, bem como
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as acfes setoriais do Municipio relativas a
protecdo e a defesa do meio ambiente, ao gerenciamento dos recursos hidricos e articulagdo das
politicas de gestdo de recursos ambientais de forma integrada com o SISNAMA — Sistema Nacional do
Meio Ambiente, visando o desenvolvimento sustentavel, competindo-lhe:

I. articular-se com os 6rgaos e entidades municipais, em especial com as fun¢bes de agricultura,
pecuaria, abastecimento e meio ambiente, visando a integracdo das respectivas politicas e acoes;
. promover acdes que visem a atracdo de novos empreendimentos para o Municipio, a
modernizacdo das empresas ja instaladas e a expansao de seus negoécios nos mercados internos
e externos;

lll. formular, implementar e coordenar a execugéo da politica municipal de turismo;

IV.  promover a¢des visando o desenvolvimento turistico do municipio e divulgar seus produtos
turisticos;

V. propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento do turismo, em especial aquelas
voltadas para a geracédo de emprego e renda, no ambito de sua competéncia;
VI.  prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo e ao Conselho
Municipal de Cultura;
VII. gerir os Fundos Municipais de Turismo e de Cultura;

VIII.  incentivar a moderniza¢do agropecuaria, assim como o desenvolvimento do agro-negoécio no

Municipio, visando o desenvolvimento econémico, social e rural,
IX. promover a difusdo de conhecimentos técnicos do meio rural;

X. planejar e coordenar as ac¢des de organizagao e incentivo a producéo de alimentos;

Xl.  promover a aplicacdo da legislacdo e das normas especificas de meio ambiente e recursos
naturais, bem como coordenar e supervisionar as acoes voltadas para a protecdo ambiental,

XIl.  zelar pela observancia das normas de preservagao, conservacao, controle e desenvolvimento
sustentavel dos recursos ambientais, em articulacgdo com os oOrgaos federais, estaduais e
municipais;

XIII. identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio ambiente,
compatibilizando as medidas preservacionais e conservacionais com a exploracdo racional,
conforme diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

XIV. promover acdes que visem a educacdo ambiental da populacao;
XV. prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;
XVI. exercer outras atividades correlatas.

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Turismo tem a
seguinte estrutura orgéanica:

20.1. Departamento de Desenvolvimento Industrial, Comercial e Agropecuario



20.2. Departamento de Planejamento e Gestdo Ambiental
20.3. Departamento de Politica e Fomento ao Turismo

Secéo XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar e avaliar as acdes setoriais a cargo do Municipio que visem a erradicacdo da
pobreza, bem como ao fomento e ao desenvolvimento social da populacao, por meio de acdes relativas
ao trabalho e emprego e ao esporte e lazer, bem como aquelas destinadas ao cumprimento das normas
referentes aos direitos humanos, a assisténcia social e a protecdo de grupos vulneraveis, em especial
de criancas, adolescentes e idosos, competindo-lhe:

I. elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social, acompanhando a
efetiva execugdo dos mesmos;
Il.  planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de
necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegracao
e readaptacgéao funcional na sociedade;
lll. gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente;
IV. planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas do género;
V. planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a populacéo idosa;
VI. planejar, coordenar e executar acdes de uma politica de atendimento, promocéao e defesa dos
direitos da crianga, do adolescente e do jovem, executando-a direta ou indiretamente;
VII. planejar e coordenar as acdes sociais relativas ao abastecimento alimentar e ao combate a fome;
VIIl.  prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente e Tutelar;
IX. planejar, coordenar e executar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;
X. coordenar a agéo voltada para a geracao de trabalho e renda;
Xl. planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil de competéncia do Municipio, nos
termos previstos na legislacdo em vigor;
XIl. exercer outras atividades correlatas.

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura organica:
22.1. Departamento de Promocao a Cidadania

22.2. Departamento de Esportes e Lazer

Secéo XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano — SEMDU

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem por finalidade planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar e avaliar as acfes setoriais a cargo do Municipio relativas a politica de
apoio ao desenvolvimento da capacidade institucional, da infra-estrutura urbanistica e da seguranca

patrimonial, competindo-lhe:

I. formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural;

Il. alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano e
rural, de infra-estrutura, de habitacdo, de saneamento, de telecomunica¢des, com 0s niveis
federal e estadual;

[ll. articular-se com instituicbes publicas, privadas e ndo governamentais que atuem no ambito da
Secretaria, visando a cooperacao técnica e a integracdo de acdes setoriais com impacto sobre a



competitividade e a qualidade de vida dos cidadaos;
IV. coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

V. executar o plano de circulagcéo de veiculos e pedestres nas areas urbanas e implantar o sistema
de sinalizacdo do Municipio;

VI. promover a educacao no transito;

VII. planejar a operacionalidade das politicas de seguran¢a do Municipio;

VIII.  viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os 6rgédos de seguranca de outros
niveis federativos que atuem no Municipio;

IX. planejar a operacionalidade das politicas publicas de seguranca social, em conjunto com 0s
orgaos municipais, visando a diminuicdo da criminalidade;

X. coordenar as atividades da Guarda Municipal;

XIl.  planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as agdes relativas a servi¢cos e obras
publicas, especialmente nos aspectos de infra-estrutura viaria, estrutura operacional e logistica,
mecanismos de regulacao e servigos;

XIl.  prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Defesa Social e de
Patrimdnio Municipal;
XIll. exercer outras atividades correlatas.

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a seguinte estrutura organica:

24.1. Departamento de Servicos e Obras Publicas
24.1.1 Secao de Manutencao de Vias e Equipamentos Urbanos
24.1.2 Secao de Projetos e Fiscalizacédo de Obras

24.2. Departamento de Abastecimento de Agua
24.3. Departamento de Transportes

Secéao XVI
Do Colegiado de Gestao Municipal

Art. 25 — Fica criado, em nivel de assessoramento ao Prefeito e sob a sua Presidéncia, o Colegiado de
Gestao Municipal, composto pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio e
Assessores Especiais.

Art. 26 — O Colegiado de Gestdo Municipal tem as seguintes atribui¢oes:

|. assegurar coeréncia entre a concep¢ao e a execucgao das politicas publicas setoriais;
Il. conceber e articular a execucéo de programas setoriais;
[ll. acompanhar as metas e os resultados dos programas governamentais;
IV. identificar restricbes e dificuldades para a execugcao dos programas governamentais, propondo
medidas necessarias a sua viabilizacao;
V. assegurar a interacdo governamental.

Art. 27 — As reunibes do Colegiado de Gestdo Municipal serdo mensais, vedado o pagamento de
remuneracao.

Paragrafo unico — O Prefeito Municipal poderda, excepcionalmente, convocar reunido do
Colegiado de Gestao Municipal fora do prazo estabelecido no caput deste artigo.

Secao XVl
Dos Conselhos Municipais

Art. 28 — Sao os seguintes os Conselhos Municipais:



I. Conselho Municipal de Saude;
II. Conselho Municipal de Educacgéo;
lll. Conselho Municipal de Assisténcia e Defesa Social;
IV. Conselho Municipal de Turismo;
V. Conselho Municipal de Cultura;
VI. Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;
VIl. Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIIl. Conselho Tutelar;
IX. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Deficiente;
X. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;
Xl. Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracéo de Pessoal.

§ 1° — A participacdo nos Conselhos Municipais sera paritaria e a composicdo e competéncias dos
mesmos serdo estabelecidas em decreto, observadas normas especificas em cada caso.

§ 2° — A participacdo como Conselheiro é de relevante interesse publico, sendo vedado o
pagamento de qualquer tipo de remuneragdo, salvo para os integrantes do Conselho Tutelar
conforme definido em Lei especial.

Capitulo llI
Do pessoal e dos Cargos
Art. 29 — A cada Secretaria Municipal corresponde um cargo de Secretario.

§ 1° — Os cargos de Secretarios Municipais sdo 0s seguintes:
|. Secretario Municipal de Planejamento e Gestao;
Il. Secretario Municipal de Financas;
[ll. Secretario Municipal de Saude;
IV. Secretario Municipal de Educacao e Cultura;
V. Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Meio Ambiente e Turismo;

VI. Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;
VIl. Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano.

8§ 2° - Os Secretarios Municipais terdo seus subsidios fixados em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio ou outra espécie remuneratéria,
conforme Anexo | desta Lei.

Art. 30 — Fica instituido o Quadro Especial de Cargos em Comissdo da Administracdo Direta do Poder
Executivo, na forma constante no Anexo | desta Lei.

§ 1° — A identificacéo e a lotacédo dos cargos a que se refere o caput deste artigo, bem como sua
forma de recrutamento, serdo estabelecidas em decreto, observadas a relacdo de 70% de cargos

de recrutamento amplo e 30% de recrutamento limitado.

§ 2° — O disposto no caput deste artigo relativamente a relacdo dos cargos de recrutamento amplo
e limitado ndo se aplica aos cargos de Chefe de Gabinete, Secretaria Executiva, Procurador-

Geral do Municipio e Assessores, 0s quais sdo de recrutamento amplo.

§ 3° — Os cargos de Procurador-Geral do Municipio e de Assessor de Comunicacdo Social do
Municipio serdo ocupados por profissionais graduados em nivel superior, sendo que 0s mesmos

deverédo ser graduados na area especifica de atuacéo.
8 4° - Os outros cargos de provimento em comissao e seus respectivos quantitativos Sao 0s

constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 31 — Ficam criadas as funcfes de confianca, cujos quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles
fixados no Anexo lll desta Lei.



§ 1° — A designacéo para o exercicio da funcdo de que trata o caput deste artigo se dara por ato
do Prefeito Municipal.

§ 2° — A remuneracdo pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente as
gratificacdes de funcéo, ndo seréa incorporada ao vencimento do servidor, nem servira como base
de célculo de qualquer outra vantagem remuneratoria.

§ 3° — As funcbes de confianca a que se refere o caput deste artigo serdo exercidas
preferencialmente por servidores graduados em nivel superior de escolaridade.

Art. 32 — Fica autorizado o pagamento de gratificacdo de funcdo a ser paga aos servidores da
administracdo direta pelo efetivo exercicio dos cargos mencionados nos Anexos desta Lei, conforme
critérios a serem estabelecidos em decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — O beneficio instituido pelo caput deste artigo ndo constituird base de calculo de
qualquer outra vantagem remuneratoria nem se incorporara, para qualquer efeito, a remuneracao
ou ao provento do servidor.

Art. 33 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a re-alocacdo de atividades e programas e a
transposicao de dotacdes orcamentarias em decorréncia das modificacdes previstas nesta Lei.

Art. 37 — Fica autorizada a abertura de crédito especial no valor de R$30.000,00 para atender as
despesas decorrentes desta Lei.

Art. 38 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39 — Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

ljaci, 29 de dezembro de 2005.

Maria Horaci de Oliveira
Prefeita Municipal

ANEXO |
(art. 30 da Lei n° 851 de 28 de dezembro de 2005)
Denominacéo Simbolo N° Vencimento Gratificagao Total
do cargo cargos Remuneragéo
Secretario
Municipal SM 07 1.800,00 -0- 12.600,00
Chefe de CHD 23 1.200,00 -0- 27.600,00
Departamento
Chefe de CHS 10 800,00 -0- 8.000,00
Secao
Procurador PG 01 3.400,00 -0- 3.400,00
Geral
Chefe de CHG 01 1.800,00 -0- 1.800,00




Gabinete
Controle Cl 01 1.500,00 -0- 1.500,00
Interno
Assessoria ASS 04 1.200,00 -0- 4.800,00
Especial
Secreta_lrla SEX 01 800,00 -0- 800,00
Executiva
Diretor de DE| 02 1.200,00 -0- 2.400,00
Escola |
Vice-Diretor VDE 02 800,00 -0- 1.600,00
De Escola
Funcéo de
; FCI 01 1.800,00 -0- 1.800,00
confianca |
Funcéo de
’ FCI 05 800,00 -0- 4.000,00
Confianca Il
Funcéo de
. FC I 05 600,00 -0- 3.000,00
Confianca lll

ljaci, 29 de dezembro de 2005.

Maria Horaci de Oliveira
Prefeita Municipal
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