LEI N.° 888 DE 23 DE OUTUBRO DE 2006

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal de ljaci, estabelece normas
de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de ljaci, por seus Vereadores, aprovou e eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Carreiras dos servidores publicos, no ambito do Poder Legislativo, destinado a organizar os
cargos publicos de provimento efetivo em Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, fundamentados nos principios de
qualificacdo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da
Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acao administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servidor
publico.

Art. 2° - O regime juridico do servidor publico da administragcdo direta do Poder Legislativo do Municipio de ljaci é o estatutario,
conforme disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos deste Municipio.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal de que trata esta Lei
tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizagdo, a atualizagéo e o aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores;
Il — criar condi¢cBes para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria de suas condi¢des de trabalho;
IIl — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, 0 merecimento e o aperfeicoamento profissional;

IV — assegurar o vencimento aos servidores do Poder Legislativo de forma condizente com o0s respectivos niveis de formacéao
escolar e de tempo de servigo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 4° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

| — Servidor Publico - E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo,
presta servico remunerado a Administracao Direta do Municipio de ljaci.

Il - Cargo Publico - E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominacao prépria, atribuicdes especificas, numero certo de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos
municipais.

Ill - Cargo Publico Efetivo - Destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV - Cargo Publico em Comissédo - Aquele provido em carater transitério, de livre nomeagédo e exoneracao pelo Presidente da
Camara Municipal.

V - Funcéio Publica - E o posto oficial de trabalho na Administracdo Municipal, ndo integrado na categoria de cargo publico,
provido em carater transitério e nos termos desta Lei.

VI - Nomeacéo - E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao.

VIl - Exoneracdo - E o ato administrativo de que acarreta a dispensa, a pedido, do servidor ocupante de cargo efetivo ou a
destituicdo do servidor ocupante de cargo de provimento em comisséao.

VIII - Quadro Geral - E o conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e quantitativos a forca de trabalho necesséria ao
desempenho das atividades da Administra¢éo Municipal.

IX — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor de provimento efetivo se habilite &
progressao horizontal.



X - Vencimento - E a retribuiciio pecuniéria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio.

XI - Tabela de Vencimentos - E um conjunto organizado de classes e graus de retribuicio pecuniaria fixa, adotado pelo Poder
Legislativo.

Xl - Remuneracéo - E a retribuicdo pecuniaria correspondente & soma dos vencimentos e das vantagens.

Xl - Enquadramento - E o ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de conformidade com as condicdes e requisitos
especificados para 0 mesmo.

XIV - Exercicio Efetivo - E o periodo de trabalho continuo do servidor na Administracdo Municipal, ou quando & disposicéo de
6rgdo da Administracdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

XV - Avaliacdo de Desempenho — E o processo para medir o cumprimento das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como
para permitir o seu desenvolvimento funcional na carreira.

XVI - Recrutamento Limitado - E quando o cargo comissionado for ocupado exclusivamente por servidor efetivo, ocupante do
Quadro de Servidores da Administra¢cdo Municipal.

XVII - Recrutamento Amplo - E quando o cargo comissionado for ocupado por pessoa estranha ou ndo ao Quadro de Servidores
da Administracdo Municipal de ljaci.

XVIII — Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de vencimentos.

XIX - Grau - E o posicionamento do vencimento em cada classe, organizado em ordem crescente, na horizontal, para cargos do
Poder Legislativo Municipal, indicados por letras.

XX - Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominacdo, com atribuicdes da mesma natureza, com 0 mesmo grau de
responsabilidade e a mesma qualificagdo, indicado na Tabela de Vencimentos em algarismo romano.

XXI - Simbolo - E o posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento a que se identifica com o respectivo
cédigo.

XXIl — Nivel — E o grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° — S80 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade
do concurso;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

IIl — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relagao as obrigagfes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as obrigaces militares;
VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido no Anexo Il desta Lei;
VIl — aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspec¢do médica oficial;

VIl — idoneidade moral;

IX — habilitag&o legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que sejam estabelecidos em
Lei.

Art. 6° - As pessoas portadoras de deficiéncia, para as quais serdo reservadas vagas no percentual estabelecido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de ljaci e no edital do concurso, o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras.



Art. 7° — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serdo autorizados por ato préprio do Presidente da Camara
Municipal, desde que haja vaga e dotagéo orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° — O ingresso no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de ljaci dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos ser&o
estabelecidos em edital a ser fixado na sede da Camara Municipal, Prefeitura Municipal e publicado em 6rgéo oficial de imprensa

ou em periddico de grande circulagdo no Municipio ou na Regiéo.

§ 3° - Nao se abrir4 novo concurso publico enquanto a ocupacéo do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 4° - A aprovagdo em concurso publico ndo cria direito a nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de
classificacdo dos candidatos, apos prévia inspecdo médica oficial.

Art. 9° — Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrucdes especiais, com ampla publicidade, que
fardo parte do edital.

Paragrafo Unico - Do edital do concurso dever&o constar ainda, entre outros, 0s seguintes requisitos:
| — nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas, vencimento do cargo e, ainda, carga horéaria a ser cumprida;
Il — nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da documentagéo pertinente.

Art. 10 — Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas fases de homologacdo das inscricdes, publicacdo de
resultados parciais ou finais, homologac&o do concurso e nomeagao.

Art. 11 - Os servidores aprovados em concurso publico e nomeados para o cargo, serdo efetivados apds 03 (trés) anos de
estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado por comissdo, com base em critérios estabelecidos por ato préprio do Poder
Legislativo, observados os fatores constantes do artigo 38 desta Lei.

Art. 12 - Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, sdo classificados em:
| - Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Cargos de Contratagdo Temporaria;

Il - Cargos de Provimento em Comisséo.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13 — Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Pessoal constantes desta Lei serdo providos:

| - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos ha Camara,

Il - por nomeagéo, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 14 - Os cargos de provimento efetivo séo os constantes do Anexo |I.

Art. 15 — Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e os especificos indicados
nesta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacédo considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagéo para o
Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Legislativo Municipal, autorizado a modificar, alterar ou complementar as atribuicbes dos cargos
efetivos, por Resolugdo, devidamente justificado, sempre que for necessario, adequar as respectivas atribuicdes a necessidade

publica e/ou a dinamica econbmica, tecnolégica, social ou legal.

Art. 16 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme art. 41, § 3° da Constituicdo



Federal.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 17 — Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal fica o Presidente da Camara autorizado a contratar por excepcional
interesse publico, devendo regulamentar as hipéteses de contratagdo através de lei especifica.

Paragrafo Unico — Para atender as necessidades de excepcional interesse publico, como substituicdes de servidores em gozo
de licenca e criacdo de novas unidades, poderdo ser contratados servidores por tempo determinado, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 18 - Os cargos em comissdo sdo cargos de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da Camara, de recrutamento
amplo e constantes do Anexo | que faz parte integrante da presente Lei.

§ 1° - Os cargos de provimento em comisséo serdo providos mediante livre escolha do Presidente da Camara Municipal entre
pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre titulares de cargos de provimento efetivo na Camara.

§ 2° - O servidor efetivo que perder a designacéo do cargo em comissao voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.
Art. 19 - As descricBes e especificagdes dos cargos de provimento em comissdo sdo as estabelecidas em anexos que fazem
parte da presente Lei.

Art. 20 - A exoneracgédo de cargo em comissao dar—se-a:

| — ajuizo do Chefe do Poder Legislativo Municipal;

Il — a pedido do proéprio servidor.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 21 — Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos e comissionados estao definidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 22 — A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de
provimento em comissao, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingéo de indices,
conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera, sempre, no més de maio.

Art. 23 - A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau de vencimento e sobre o qual incidirdo quaisquer
vantagens a que fizer jus o servidor.

Paragrafo Unico - O Anexo IV contém os vencimentos correspondentes a cada Classe dos cargos de provimento efetivo e
comissionado.

Art. 24 - O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo podera optar pelo maior vencimento entre
estes cargos. Se exonerado do cargo em comissao, o servidor retornara ao vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comisséo terdo direito a progresséo horizontal
pelos seus cargos efetivos.

Art. 25 - As substituicdes funcionais serdo pagas se ocorrerem por 20 (vinte) ou mais dias consecutivos e 0s pagamentos serao
calculados proporcionalmente ao periodo trabalhado e correspondera a diferenca entre o vencimento basico do substituto em
relacdo ao substituido.

Art. 26 — Os servidores nomeados para fazerem parte da Comissao de Controle Interno da Camara Municipal fardo jus a um
acréscimo de 12%(doze por cento) sobre seu vencimento basico.

Art. 27 — Os atuais ocupantes dos cargos do Legislativo com escolaridade de nivel médio, ao concluirem curso superior
receberdo, a titulo de incentivo, o adicional de 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos basicos.

Paragrafo Unico — A comprovag¢do da conclusdo do curso especificado no caput deste artigo devera ser devidamente



protocolizada pelo servidor, através de requerimento ao Presidente da Camara, comecando a correr seus efeitos a partir da data
do protocolo.

Art. 28 — Os ocupantes dos cargos efetivos terdo como incentivo, 10% (dez por cento) sobre o vencimento bésico ao concluir
curso de poés-graduacédo (Especializacdo com duragcdo minima de 360 horas, Mestrado ou Doutorado), desde que em area
relacionada com as atividades do Poder Legislativo.

§ 1° - O adicional especificado no caput deste artigo serd concedido uma Unica vez, independente do tipo e quantidade de
titulacdo, devendo ser devidamente protocolizado pelo servidor o comprovante da titulacdo, através de requerimento ao
Presidente da Camara, comecando a correr seus efeitos a partir da data do protocolo.

§ 2° - O comprovante do curso que habilita o ocupante dos cargos do Legislativo a receberem o percentual deste artigo é o
diploma expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 — O valor atribuido a cada classe de vencimento serd devido pela jornada de trabalho prevista para o cargo a que
pertence o servidor, hunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada no Anexo VI desta Lei

Art. 30 — O exercicio de Cargo em Comisséo exigird de seu ocupante a integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver necessidade, sem complementagdo remuneratéria adicional de qualquer natureza.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 31 — A Progresséo Horizontal é a passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal de um grau de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence, cumprida as normas deste Capitulo.

Art. 32— A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento e sera concedida
ao servidor efetivo, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no seu cargo, limitada a 12 (doze) graus, desde que satisfaca
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — cumprir o intersticio minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma progressao horizontal e outra;

Il — obter, na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliagBes de desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma
total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacdo no processo de Avaliagdo de Desempenho;

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo ser4 computado
para fins de contagem de tempo, exceto nas situagGes estabelecidas, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais como de
efetivo exercicio.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aguele em que o servidor efetivo houver completado
o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.

§ 3° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concesséo
de acréscimos ulteriores.

Art. 33 — Sera interrompido o periodo aquisitivo para a Progressao Horizontal, o servidor que:

| — sofrer penalidade disciplinar prevista na Legislacdo Municipal;

Il — faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias, continuados ou nao, ressalvadas as faltas consideradas
legais pelo Estatuto do Servidor Publico.

Paragrafo Unico — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia—se para o servidor, nova contagem do periodo para fins de
obtencado da Progressao Horizontal.

Art. 34 — Contar-se-4, para a percepcao do acréscimo instituido neste Capitulo, todo o tempo de efetivo exercicio na Camara
Municipal ou qualquer outro érgdo da Administracdo Direta do Municipio, apds aprovacao em concurso publico.

Art. 35 — O acréscimo por Progresséo Horizontal, uma vez concedido, incorpora-se ao vencimento do servidor.

Art. 36 - O servidor designado para exercer cargo em comissado e possuir cargo de carreira, fara jus as progressdes no cargo de
carreira.



CAPITULO XlI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37 — A avaliacdo de desempenho que devera dar eficiéncia ao servico publico, sera realizada anualmente por uma Comissao
composta por (03)trés Vereadores indicados pelo Presidente da Camara por meio de ato préprio.

Art. 38 — Na avaliacdo de desempenho serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

| - assiduidade;

II - disciplina;

IIl — capacidade de iniciativa,

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

Art. 39 — Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva deverdo ser observadas as seguintes caracteristicas:
| — periodicidade;

Il — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

Il — objetividade e adequacédo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetdo ocupacional das carreiras;
IV — fundamentacgéo escrita da avaliagéo;

V — conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo servidor.

CAPITULO XIlI
DO ENQUADRAMENTO

Art.40 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de ljaci serdo enquadrados nos cargos previstos no
Anexo I, levando-se em consideracdo os seguintes fatores:

| — atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo, para o qual foi aprovado em concurso
publico;

Il — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

lIl — nivel de escolaridade;

IV — habilitacdo legal do servidor para o exercicio de profissao regulamentada.

Paragrafo Unico - Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos minimos exigidos nos incisos Il e I,
para efeito de enquadramento em cargos da nova situagdo proposta pela presente Lei, salvo 0s cargos que exigem habilitagdo
legal especifica para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 41 — Os atuais servidores da Camara Municipal serdo enquadrados na letra “D” da tabela de vencimentos dos cargos efetivos
constantes no anexo V — letra B, que servird de ponto de partida para as respectivas progressfes horizontais, limitadas ao
ndmero de 08 (oito).

Art. 42 - Cabera a Comisséo de Enquadramento:

| — elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las & aprovacéo do Chefe do Poder Legislativo Municipal;

Il — elaborar as propostas dos atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico — Examinados e aprovados pelo Presidente da Camara Municipal os atos coletivos de enquadramento, cabe a

este a expedicdo da competente Portaria.

CAPITULO XIV



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 — Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV serdo devidos aos servidores do Quadro de Pessoal apenas a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da publicagcdo dos atos coletivos de enquadramento referidos nesta Lei.

Art. 44 — A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos em Lei Complementar.

Art. 45 - A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracéo
de estrutura de carreiras, bem como a admissédo, a qualquer titulo, s6 poderao ser feitas:

| — se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il — se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista;

Il — é vedada a vinculagdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneracdo de pessoal do
servico publico.

Art. 46 — A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira,;

Il — os requisitos para investidura;

Il — as peculiaridades do cargo;

§ 1° - O membro de Poder e o detentor de mandato eletivo serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou outra espécie

remuneratoria.

§ 2° - A remuneracéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § anterior, somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

§ 3° - Lei Municipal podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remuneracao dos servidores publicos, observando que,
a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da administragcao direta, indireta, dos
membros de qualquer dos Orgéos Municipais, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensfes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nédo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

Art. 47 — Os servidores publicos da Camara Municipal de ljaci séo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Art. 48 - As despesas decorrentes da implantacdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos correrdo a conta de
dotac&o prépria do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 49 — S&o0 partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VIl que a acompanham.

Art. 50 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de ljaci/MG
Aos 23 de Outubro de 2006

MARIA HORACI DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

LEI N.°© 888 DE 23 DE OUTUBRO DE 2006

ANEXO |



QUADRO DE CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO NUMERO DE VAGAS PROVIMENTO
Supervisor Administrativo, Efetivo

. : - 01
Financeiro e Contabil
Agente Legislativo 02 Efetivo
Assessor Juridico 01 Comissionado
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ANEXO I

QUADRO DE CORRELACAQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PARA FINS DE ENQUADRAMENTO

SITUACAO ANTERIOR DENOMINACAO SITUACAO ATUAL
DENOMINACAO

Diretor do Departamento de Financas e Supervisor Administrativo, Financeiro e

Contabilidade Contabil

Auxiliar Legislativo Agente Legislativo
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ANEXO IlI

QUADRO DE NiVEL DE ESEIOLARIDADE POR CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
Ensino Médio Completo+Registro no CRC

DENOMINACAO DO CARGO
Supervisor Administrativo, Financeiro e
Contébil
Agente Legislativo
Assessor Juridico

Ensino Médio Completo
Ensino Superior + Registro na OAB +
especializagdo na area publica

OBS: Detalhamento das atribuicdes e respectivas competéncias — Anexo VII.
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ANEXO |V

TABELA DE VENQII\;IENTQ POR CARGO

CLASSE SALARIAL

CARGO VENCIMENTO INCIAL
Agente Legislativo I R$ 1.083,28
Supervisor Administrativo, Il R$ 1.615,82
Financeiro e Contabil
Assessor Juridico R$ 2.127,10

LEI N.° 888 DE 23 DE OUTUBRO DE 2006

A) TABELA DE VEN

ANEXO V

IMENTOS DOS CAR

EFETIVOS — Art. 32




RAZAO: 5,0%

CLASSE| A B C D E F G H | J K L
[ 1.083,28| 1.137,44| 1.194,32| 1.254,03| 1.316,73| 1.382,57| 1.451,70| 1.524,28| 1.600,50| 1.680,52| 1.764,55| 1.852,78
I 1.615,82| 1.696,61| 1.781,44| 1.870,51| 1.964,04| 2.062,24| 2.165,35| 2.273,62| 2.387,30| 2.506,67| 2.632,00| 2.763,60

B) TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIV-OS REFERENTE AOS ATUAIS SERVIDORES — Art. 41

RAZAO: 5,0%

CLASSE D E F G H [ J K L
[ 1.254,03 | 1.316,73 | 1.382,57 | 1.451,70 | 1.524,28 | 1.600,50 | 1.680,52 | 1.764,55 | 1.852,78
I 1.870,51 | 1.964,04 | 2.062,24 | 2.165,35 | 2.273,62 | 2.387,30 | 2.506,67 | 2.632,00 | 2.763,60
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ANEXO VI

QUADRO DE JORNADA DE TRABALH_Q SEMANAL DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
Agente Legislativo 40h*
Supervisor Administrativo, Financeiro e 40h*
Contabil
Assessor Juridico Natureza Comissionada

*Excluidas as reunides ordinérias e convocagdes de reunides extraordinarias nos termos do inciso Il do artigo 84 do Regimento
Interno
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ANEXO VII

DESCRICAO E ESPECIFICAQ-AO DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E CONTABIL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio completo (Curso Técnico na Area) + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO - redigir minutas, oficios, projetos de leis, decretos, resolucdes, portarias e demais atos do Poder Legislativo; executar
trabalhos de contabilidade, controle orgamentario, escrituragdo de livros e fichas; preparar folhas de pagamento; emitir cheques; fazer balancetes
mensais; controlar saldos bancérios; elaborar orgamento e prestacdo de contas anuais; prestar contas de convénios; redigir atas; fazer leitura da ata
em reunido; comparecer a todas as sessdes da Camara Municipal; executar trabalho de datilografia célculos e digitagdo; elaborar proposta
orgamentaria; lei de diretrizes orcamentérias; efetuar registros em livros e fichas de receita e despesa da Camara Municipal; preencher empenhos;
controlar saldos orcamentarios; preencher guias de recolhimentos previdenciarios; preencher formularios; informar através do formulario do GFIP, os
recolhimentos previdenciarios; preencher ordens de pagamento; cuidar dos recolhimentos previdenciarios; preparar e preencher RAIS anual; hastear
bandeiras em dias festivos ou comemoracdes civicas; datilografia ou digitar projetos de leis, resolugdo ou requerimentos de vereadores; preparar
processos de licitacdo; controlar entrada e saida de material; manter organizados arquivos e ficharios; emitir certiddes dentro de sua area de sua
competéncia; supervisionar, coordenar e fiscalizar o trabalho de outros servidores; responsabilizar-se pelo departamento de compras da Camara
Municipal; efetuar pagamentos; controlar gastos com pessoal e limites com remuneracdo de vereadores preparando demonstrativos para
conhecimentos dos vereadores; ler jornais oficiais e boletins informativos relacionados a assuntos contabeis e administrativos; zelar pela observancia
de todas as normas de higiene e seguranca no trabalho; executar outras tarefas, atribui¢cdes, trabalhos, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo Presidente da Camara Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimentos.

DENOMINAGAO: AGENTE LEGISLATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio completo

ATRIBUICOES DO CARGO - executar trabalhos de datilografia, digitacéo, célculos, escrituracdo de livros e fichas; organizar arquivos; registrar
entrada e saida de correspondéncias; executar trabalhos de limpeza em prédios do Poder Legislativo Municipal, cedidos ou conveniados; zelar pela




conservacdo, limpeza, manutencdo do mobiliarios da Camara Municipal; executar trabalhos de copa e cozinha; servir cafezinhos em reunifes da
Céamara ou atos civicos e/ou comemorativos; preparar minuta de atas de reunides; redigir e fazer a leitura de atas de reunides; comparecer as
reunides extraordinarias e ordinarias da Camara Municipal; atender telefone; transmitir mensagens via telefone, fax, e-mail; Internet; executar
trabalhos de mensageiros; auxiliar e trabalho do Diretor de Finangas e Contabilidade; ler jornais, revistas e periodicos, recortando e colecionando
assuntos de interesse da Camara Municipal; auxiliar o trabalho do assessor juridico; hastear e arrear bandeiras em dias festivos ou em
comemoracdes civicas; efetuar pagamento de guias de arrecadag¢é@o em bancos; auxiliar na elaboracéo de minutas, balancetes mensais e prestagao
de contas e orgamento anual; catalogar leis; redigir oficios e memorandos; zelar pela observancia de todas as normas de higiene e seguranga no
trabalho; executar outras tarefas, atribui¢des, trabalhos, servigcos e/ou procedimentos determinados pelo Presidente da Camara Municipal e
compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimentos

DENOMINAGCAO: ASSESSOR JURIDICO

REQUISIT MINIM PARA PROVIMENT
Ensino Superior + Registro no Conselho competente + especializagdo na area publica

ATRIBUICOES DO CARGO - assessorar juridicamente o Presidente da Camara, vereadores e o Plenario nas suas funcdes legislativas, dando forma
juridicas a projetos de leis, decretos, portarias, resolugées, pedidos de informagdes, requerimentos e demais atos proprios do exercicio da vereanga,;
emitir relatérios, pareceres, responder consultas escritas e/ou verbais, por telefone ou fax; assessorar juridicamente o trabalho das comissées
legislativas; representar o Poder Legislativo em encontros, seminérios, cursos e demais eventos; proceder a indicagdo de advogado para patrocinar
causas judiciais em que for parte o Legislativo Municipal, quando a agdo exigir trabalhos de maior complexidade ou nos casos de a¢bes em outras
Comarcas ou Instancias; prestar assisténcia juridica aos demais setores da Camara Municipal; minutar atos normativos e administrativos; zelar pela
observancia de todas as normas de higiene e seguranca no trabalho; executar outras tarefas, atribuigées, trabalhos, servigos e/ou procedimentos
determinados pelo Presidente da Camara Municipal e compativeis com sua area de atuagdo e/ou conhecimento;
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